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1. Introduccion

La Universidad de Zaragoza cuenta con un conjunto de simbolos, recogidos en sus Estatutos, que en el
caso de su escudo se remonta al siglo XVI.

Junto a estos simbolos generales de la Universidad, la mayor parte de sus centros e institutos
universitarios, y muchos departamentos y servicios han ido generando simbolos propios, de forma
dispersa y sin un criterio comun.

Los simbolos de la Universidad presentan dos graves problemas cuando se utilizan de forma simultanea
con los de otras instituciones, que durante los Gltimos aflos han modernizado suimagen corporativa: su
escasa visibilidad y modernidad. Por eso, se ha considerado necesario mantener dichos simbolos para
los usos solemnes y protocolarios, a la vez que se ha creado una nueva identidad corporativa, destinada
a los usos académicos, administrativos y sociales, que pueda convivir en condiciones de igualdad con
los de otras instituciones. De esta manera, la Universidad de Zaragoza apuesta por combinar en su
imagen corporativa criterios de tradicion y modernidad.

El presente manual contiene el desarrollo de la imagen corporativa de la Universidad, asi como las
normas que rigen la convivencia de sus logotipos con los de otras entidades y también la de los distintos
centros, institutos, departamentos y servicios que la integran.

En el manual se incluye un anexo técnico que contiene todas las aplicaciones para su uso en cualquier
soporte, que también estaran disponibles en la web. El Gabinete de Imagen y Comunicacion se
encargard del uso y asesoria de imagen asi como de encontrar soluciones particulares para todas
aquellas situaciones que lo requieran.
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2.1. La historia

La emblemética de la Universidad de Zaragoza surgié con anterioridad al siglo XVI, probablemente
cuando era un simple estudio de artes en 1335, como prueba el hecho de que a comienzos del siglo XV
en la maza que empleaban como insignia de autoridad se mostraran los escudos de armas del Reino de
Aragon (solo las “barras”), de Zaragoza y del arzobispo, aunque después cambiaran estas ultimas segun
las circunstancias de la autoridad eclesidstica. En 1474, a instancias del entonces rey de Sicilia y futuro
rey de Aragdn Fernando ll, el pontifice Sixto IV elevé de categoria la institucién educativa, resultando
el Estudio General de Artes de Zaragoza, que en 1542 recibié6 mediante privilegio real y posterior
bula papal (1555) la consideracion de Estudio General de todas las facultades. No obstante, hasta las
ordinaciones de 1583, cuando recibié un gran impulso la Universidad por parte de Pedro Cerbuna, no se
conoce normativa emblemdtica, que en esa ocasion quedaba reflejada del siguiente modo:

Estatuymos y ordenamos que el sello que ha de tener y usar la dicha universidad y
estudio general estén esculpidas, gravadas y sefialadas por armas, la imagen del
bien abenturado Sanct Pedro, principe de la Yglesia, por haverse fundado la dicha
universidad con privilegio appostdlico y tenga la ymagen su tiara y las llaves y una
S que querra dezir Sanctus y a la otra parte Petrus y a la parte derecha las armas
del reyno de Argdn -la cruz y quatro cavezas- y a la parte yzquierda las armas
de la ciudad de Caragoga —el leén con su corona real- y estén del medio cuerpo
de la ymagen de sanct Pedro en el remate del sello un ciervo pequeno a la parte
drecha con una Py una C a la yzquierda por memoria del doctor Pedro Cerbuna
doctor de la Seo de Caragog¢a que ha dado principio con su azienda y travajo a
esta universidad. ..

(Del Sello y Armas de la Universidad. Statu. 21).

La normativa no siempre pasoé a la realidad ad pedem litterae, por ello se advierte en los sellos y en la
maza realizada en 1588 que, por ejemplo, el escudo de Aragdn, se reprodujo con los cuatro cuarteles
(aunque de modo asistematico), o que los emblemas de Pedro Cerbuna no se mostraron.

Una novedad hubo en 1836, cuando se realizé un sello con la representacién de Atenea-Minerva y sus
atributos (cuyo uso por la Secretara General se prolongé hasta bien entrado el siglo XX) , aunque poco
tiempo después, en el mismo siglo, se empled el Escudo de Aragdn (asistematico), para luego seguir
el orden que empleé Vagad en 1499, y conocemos en nuestros dias (Arbol de Sobrarbe, Cruz de ifigo
Arista, Cruz de Alcoraz y Sefal Real de Aragdn o “barras” de Aragén), introduciendo el ciervo, las llaves
de San Pedro y el ledn zaragozano, sin olvidar el emblema original del siglo XVI que posteriormente era
empleado en solitario hasta su normalizacion en los Estatutos de 2004 y siguientes (Art. 6 y Anexo de

emblematica).
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2.2.La bandera

Las universidades espaiolas vieron la posibilidad de disponer de bandera a partir de la Ley de 29 de julio
de 1943 sobre la ordenacién de la Universidad Espaiiola. La Universidad de Zaragoza abri6 expediente
al respecto, preparando un disefio que contemplara sus tradiciones emblematicas, resultando que el
Ministerio de Educacion Nacional aprobé en estos términos la bandera de la Universidad el 28 de marzo
de 1944:

Bandera rectangular de damasco azul cobalto —para distinguirlo de los usados por las
Facultades de Filosofia y Letras y de Ciencias-, junto a la vaina, en la parte alta, o sea en el
francocuartel, que es como siempre se ha usado, la Cruz blanca de [figo Arista, y, al centro
de la ensena, las armas propias de la Universidad en sus metales y esmaltes, entre las de
Zaragoza y Aragon, cada una de ellas timbradas de coronel.

En la parte baja, una cinta roja —color de la Orden de Alfonso, “el Sabio”- y la inscripcién en
oro STVDIUM. GENE (ralis). CIVITATIS / CAESAR. /. AVGVSTANAE.

Todo ello, incluso proporciones, con arreglo al disefio que se acomparnia.
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2.3. Los emblemas en la actualidad

En el momento de la elaboracién de los Estatutos de 2004, se contempld la posibilidad de recoger
los emblemas tradicionales de un modo preciso, de modo que, efectivamente, se procedié a su
reglamentacion segun puede advertirse en el Titulo Preliminar, Capitulo Il (modificado por el Claustro el
21 de abril de 2010, pendiente de publicacién) y en el Anexo de emblemética.

Titulo Preliminar, Capitulo II.

Art. 6. Emblemas.

1. El escudo, la bandera, el himno, el sello y la medalla descritos en el anexo a estos
Estatutos son emblemas de la Universidad de Zaragoza, asi como otros distintivos que
reproduzcan elementos simbdlicos de la Universidad.

2. La Universidad de Zaragoza, consciente de laimportancia de sistematizar los emblemas
para una mayor eficacia en su uso asi como para su conocimiento, reflejara la normativa
y tradiciones, generales y propias, relativas a sus caracteristicas en un Cédigo de
Emblematica, en el que se recogeran los emblemas y distintivos de uso inmediato y
de relacién social. Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad,
este cédigo servird para conocer las peculiaridades de todos los emblemas generales,
de sus centros y departamentos, y para organizar las distintas actividades de caracter
ceremonial.

3. Losemblemasdela Universidad de Zaragoza gozaran dela proteccion que lalegislacion
vigente otorga a la denominaciéon de Universidad, o a las propias de los centros,
ensefanzas y titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

4. La Universidad de Zaragoza se reserva el derecho a la utilizacion en exclusiva en el
trafico de todos los signos que integren su imagen corporativa, para los que solicitara
la correspondiente proteccion en los ambitos de la propiedad intelectual e industrial.
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El anexo de emblemadtica recoge la descripcion técnica de los distintos emblemas.

Escudo y sello:

El escudo es cuadrilongo con base en arco escarzano invertido. En campo de azur, tiene una imagen de
San Pedro con indumentaria de gules, tocado de tiara, con halo de oro, cruz latina, de oro, pendiente
del cuello, portando cruz de seis brazos alzada, de oro, en su mano izquierda, y dos llaves dispuestas
en aspa con los paletones arriba y hacia el exterior, en la derecha (de oro la del reino de los Cielos y de
plata la del reino de la Tierra), sedente en catedra, con terraza de oro; al timbre, coronel abierto, de oro,
con forro de gules.
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El sello tiene 40 mm de didametro, y estd realizado a linea de sable. Se figura en el centro del campo
a San Pedro tocado de tiara, portando cruz de seis brazos alzada, en su mano izquierda y dos llaves
dispuestas en aspa con los paletones arriba y hacia el exterior, en la derecha, sedente en cétedra, con
terraza de baldosas; acompafado, a derecha, del Escudo de Aragdn (con los cuarteles ordenados
asistematicamente, segun la practica de 1588: Cruz de Ifigo Arista, Cruz de San Jorge cantonada de
cabezas de moro, Arbol de Sobrarbe y Sefal Real de Aragén) y, a izquierda, del Escudo de Zaragoza;
debajo del primero, una ‘S’ (=Sanctus) y, debajo del segundo, una ‘P’ (=Petrus). Al margen se coloca la
denominacién de la Universidad, intercalando en la misma los cuarteles del Escudo de Aragén: (Cruz
de ifigo Arista) STVDIVM (Cruz de San Jorge cantonada de cabezas de moro) GENERALE (Arbol de
Sobrarbe) CIVITATIS (Sefal Real de Aragén) CAESARAVGVSTANAE.
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Para los diplomas de los titulos oficiales que expide la Universidad, en los cuales se muestra en simetria
con el Escudo de Espaiia, el disefio es distinto. Se presenta en campo de plata la imagen de San Pedro
con indumentaria blanca, tocado de tiara, con halo de oro, cruz latina, de oro, pendiente del cuello, y
portando cruz de seis brazos alzada, de oro, en su mano izquierda, y dos llaves dispuestas en aspa con
los paletones arriba y hacia el exterior, en la derecha (de oro la del reino de los Cielos y de plata la del
reino de la Tierra), sedente en cétedra, con terraza de baldosas; acompafado, a derecha, del Escudo de
Aragon (con los cuarteles ordenados asistematicamente, como antes hemos descrito, y a izquierda, del
Escudo de Zaragoza; debajo del primero, una 'S, de oro, fileteada de sable y, debajo del segundo, una
‘P; de oro, fileteada de sable. Todo ello circundado de bordura de azul cobalto, con la denominacién de
la Universidad, en letras de oro, intercalando en la misma los cuarteles del Escudo de Aragén, en sus
respectivos esmaltes, de la forma ya descrita. En los diplomas de licenciado se incluye en la parte inferior
de la orla el emblema distintivo de las correspondientes ensefianzas; en los de doctor, se representa la
divisa del protector Pedro Cerbuna: un ciervo, de oro.
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Bandera:

Se emplea en dos modalidades (de gala y de exteriores):

1. Bandera de gala. Paho rectangular de damasco azul cobalto; junto a la vaina, en la
parte alta, o sea, en el francocuartel, que es como siempre se ha usado, la cruz blanca
de [Aigo Arista, y, al centro de la ensefa, las armas propias de la Universidad en sus
metales y esmaltes, entre las de Aragon (con los cuarteles ordenados oficialmente)
y Zaragoza, cada una de ellas timbradas de coronel. En la parte baja, una cinta roja
—color de la Orden de Alfonso X el Sabio-y la inscripcién en oro STVDIVM GENERALE
CIVITATIS CAESAR AVGVSTANAE.
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2. Bandera de exteriores. En pafio rectangular azul cobalto, al asta, la Cruz de [fiigo Arista;
al batiente, el sello de la Universidad, que en este caso se representa en campo de
plata, imagen de San Pedro con indumentaria blanca, tocado de tiara, de oro, con halo,
de oro, cruz latina, de oro, pendiente del cuello, y portando cruz de seis brazos alzada,
de oro, en su mano izquierda, y dos llaves dispuestas en aspa con los paletones arriba
y hacia el exterior, en la derecha (de oro la del reino de los Cielos y de plata la del reino
de laTierra), sedente en catedra, con terraza de baldosas, de azur y plata; acomparado,
a derecha, del Escudo de Aragén (con los cuarteles ordenados asistematicamente y,
a izquierda, del Escudo de Zaragoza; debajo del primero, una ‘S, de sable y, debajo
del segundo, una ‘P, de sable. Todo ello, circundado de bordura de oro, con la
denominacién de la Universidad, en letras de sable, intercalando en ella los cuarteles
del Escudo de Aragon, en sus respectivos esmaltes, de la forma ya descrita.
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Medalla:

La medalla, en las categorias de oro, plata y bronce, reproducira en su anverso el sello de la Universidad
dentro de corona laurea y, en su reverso, dentro de laureola, de sinople, la inscripcion circular MEDALLA
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA; en el campo, y dentro de cartela acostada, se grabara el nimero
correspondiente en romanos y, debajo, el nombre de la persona distinguida. La Medalla, en todos los
casos, pendera de una cinta de color azul cobalto con prendedor de oro o dorado.

Himno:

La Universidad de Zaragoza sigue la tradicién universitaria de emplear en sus actos solemnes como
himno oficial el canto universitario conocido como ‘Gaudeamus, igitur, con la musica de la Obertura
solemne para un Festival Académico (Opus 80), de Johannes Brahms. La letra es interpretada en latin,
lengua académica internacional.
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2.4. Identidad corporativa

La identidad corporativa es el conjunto de atributos que una institucion quiere proyectar para ser
reconocida inmediatamente y univocamente en la sociedad. Asi, la presencia de una identidad
corporativa clara se convierte en un vehiculo necesario e imprescindible para conseguir una proyeccion
coherente y cohesionada y una comunicacion visual sin ambigiiedades. En un mundo multimedia,
todo lo que una institucion tiene, hace y dice se comunica utilizando como soporte de expresion la
identidad corporativa.

Por lo tanto, para lograr un reconocimiento univoco e inmediato hay que proyectar una imagen
adecuada a los objetivos, clara en el disefio y facilmente reconocible. Por ello, es necesario tener en
cuenta que la identidad corporativa no es sélo el “cédigo de emblematica’; al que se hace referencia
en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, entendido como los logotipos, marcas o simbolos,
sino que es una herramienta para el manejo de las directrices de presentacion de identidad de la
Universidad, y un medio que garantiza el reconocimiento, respeto y promocién de la institucion, en
cada uno de las comunicaciones y actividades que crea y desarrolla.

Es decir, laidentidad corporativa NO ES EL LOGOTIPO (sello, escudo... de la Universidad), es la expresién
de la MISION, la VISION y las ACTITUDES de la comunidad universitaria. Es la expresion de los
PRINCIPALES VALORES de la Universidad. Por lo tanto, la identidad corporativa es un PATRIMONIO
intangible que atafe a toda la universidad y que tiene una correspondencia absoluta con la reputacion
institucional.

En este marco, y en aplicacién del art. 6 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, que en su
apartado 2 indica que regulard un Cédigo de Emblemética, en el que se recogeran los emblemas de
uso inmediato, de uso mediato y de relacidn social, se presenta el siguiente Manual de identidad
corporativa. El objetivo es definir la identidad corporativa de la Universidad de Zaragoza y los criterios
para su gestion y uso.

Se pretende, asimismo, reforzar la identidad corporativa de nuestra Universidad, respetando dentro de
este marco unitario la identidad de los 6rganos o unidades interdependientes que conforman nuestra
institucion universitaria.
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3.1.Tradicion y modernidad

La Universidad de Zaragoza posee un importante patrimonio tradicional de signos de identificacion
con cualidades especificas que es importante adaptar a un modelo actual de identidad corporativa.
El objetivo es poner en marcha un instrumento que simplifique, normalice y racionalice los signos
identificativos y otros elementos de comunicacion de la Universidad de Zaragoza.

Para ello, se ha planteado un Manual que se basa en la pervivencia de lo tradicional en convivencia con
lo actual. Asi, este documento se ha centrado en la continuidad de los valores histéricos de nuestra
identidad y su modernizacién, simplificacion y adaptacion a los nuevos escenarios. De esta manera, sin
renunciar a una identidad histérica que se remonta a 1542 se permite una mejor percepcion visual de la
identidad corporativa que se corresponde con los valores que nuestra institucién quiere transmitir.

Es necesario puntualizar que la eleccién de la identidad visual y la creacion de este manual de identidad
corporativa no se ha basado en criterios subjetivos, como puede ser el mayor gusto (o disgusto) por el
coloroeldisefo, sino que ha sido una decision meditada y tomada con base en criterios profesionales
y objetivos.

COHERENCIA con la institucién a la que representa, uso simbdlico y practico, carga de objetividad
y razon en la creatividad, FACILIDAD de aplicacién y maquetacion, CONVIVENCIA con otras logo
marcas internas y externas, reconocimiento INTERNACIONAL, posibilidades de desarrollo posterior y
potencialidades de disefio, maquetacién y merchandising, han sido algunas de las premisas que se
han seguido para crear este Manual de Identidad Corporativa, que ahora se presenta.

Este manual constituye un marco de referencia y aporta soluciones a las principales
aplicaciones corporativas y visuales de la Universidad de Zaragoza. El Gabinete de
Imagen y Comunicacion es la unidad responsable del mantenimiento y actualizacién
de este Manual de Identidad Corporativa, asi como de la adaptacion de logotipos y
simbolos.

El documento ha sido desarrollado para ayudar al personal de la Universidad de
Zaragoza y otros agentes implicados, asi como al resto de instituciones publicas y
agentes sociales que interactian con la Universidad de Zaragoza, a mantener una
identidad de marca visual constante.
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3.2. Logotipo

Las normas de identidad grafica corporativa de la Universidad de Zaragoza son el instrumento que tienen
las unidades de la Universidad de Zaragoza para identificarse graficamente en sus comunicaciones.

En este manual se acuerda que el identificador basico de la Universidad de Zaragoza, al que llamaremos
“logotipo’, estd compuesto de dos partes: Simbolo y marca.

1.- Simbolos: Se utilizaran dos: el escudo de la Universidad de Zaragoza en su version
tradicional, definida en los Estatutos, incorporandose un nuevo simbolo, que
representa la puerta del Edificio Paraninfo, en una versién simplificada. Los usos se
explicaran en el apartado correspondiente.

Version tradicional: escudo definido en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Novedad: simbolo que hace referencia al Edificio Paraninfo
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2.- Marca. Se incorpora la marca que debe acompafar inexcusablemente al simbolo en
un todo indivisible: Universidad Zaragoza.

El texto “Universidad de Zaragoza” se ha simplificado prescindiendo de la preposicion
“de”.En la percepcioén visual es la misma, no se pierde informacién y se gana en armonia
y estética. De esta manera la marca que acompaia siempre al simbolo es“Universidad
Zaragoza”.

Universidad Zaragoza

Para uso solemne y protocolario. Acompafiado de simbolo definido en Estatutos

Universidad
Zaragoza

Para uso académico, administrativo y social
Acompanado del nuevo simbolo definido posteriormente

Pantone Process Black
Cuatricromia: 0C/0OM /0Y / 100 K
RGB:24/21/18

Cielab: 300/ 8%/ 14%

Pantone 653

Cuatricromia: 100C / 60M /0Y / 18 K
RGB:34/61/113

Cielab: 2190/ 29% / 54%
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Redisenar una imagen con casi cinco siglos
de antigiiedad

El escudo definido en los Estatutos se mantiene como simbolo exclusivamente para uso solemne. Al
mismo tiempo, se crea una nueva imagen simbodlica que identifique a la institucion y sea un vinculo
entre tradicién y modernidad.

El objetivo es disefiar un nuevo simbolo funcional, reconocible incluso en tamafios minimos, con un
peso visual importante y que se pueda aplicar con facilidad y con cualquier técnica en cualquier tipo
de soporte. Ademas, se debe conseguir que la marca resulte cercana y reconocible para la comunidad
universitaria y que responda a los valores que se encierran en una institucion como la Universidad de
Zaragoza.

El escudo original, que bien puede cumplir con lo establecido en los niveles de uso mas solemnes
y protocolarios, se vuelve ineficaz a la hora de cumplir con los objetivos de claridad y capacidad de
reduccién que se espera de un logotipo moderno y funcional.

i
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= ‘f‘\_
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El proceso para buscar un nuevo simbolo

Desde el punto de vista grafico, tras varias rondas y pruebas de disefio, para algunos usos fue obligado
abandonar el sello original, por su excesiva riqueza de elementos, aun intentando conseguir una
simplificacién y trabajando con elementos internos, imagenes que no se incorporan a este manual.
Por lo tanto, se aposté por la busqueda de una imagen icénica y representativa de la Universidad como
conjunto. Para ello se investiga en la arquitectura.

Primer paso

En esta fase se optd por recuperar el “primer edificio fundacional” de la Universidad de Zaragoza, La
Universidad Literaria. Un edificio que ya no existe y que podria reforzar el lazo de unién presente/
pasado. Su similitud con el Edificio Paraninfo y el hecho de que ya no existiese obligaron a descartarla.

AAA
]

Segundo paso

Se intentd una aproximacion geométrica al edificio del Paraninfo. Esta opcion quedo descartada por su
falta de reconocimiento con el edificio real. Sin embargo el hallazgo de las escaleras y la definicion clara
de reconocimiento del edificio como Universidad hizo seguir trabajando en la idea.

000, ..O..
AAA

AN A
11 188
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Tercer paso

Ya con las escaleras (la entrada a laformaciony ala comunidad universitaria), se perfilé el reconocimiento
de la fachada del edificio, trabajando dos versiones positiva y negativa. Se optd por no cerrar laimagen
por ningun lado para potenciar el simbolismo de Universidad abierta al entorno y al conocimiento.

(TIR L] affAARAN
J.1L AAR
— —
—— ——

Logotipo version completa

Finalmente, se decidié la version en positivo, dado que contiene mas blancos y tiene menos elementos.
Esta opcion es muy recomendable a la hora de plantear reducciones hasta los tamafos minimos y su
convivencia con otros logotipos.

Como cierre, se afadié un pequeno pie con la fecha fundacional de la Universidad, potenciando los
pesos y equilibrando el conjunto.

Ademas, el nuevo simbolo de la Universidad de Zaragoza es inseparable de su marca, que ya se ha
definido.

Universidad
Zaragoza

Universidad
Zaragoza
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Resumen

Los usos completos de las dos aplicaciones descritas, son los que se exponen a continuacién.

Universidad Zaragoza Universidad Zaragoza

Definido en Estatutos

Universidad
Zaragoza

A

1542

Nuevo logotipo
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Pantone 7409

Cuatricromfa: 0C /36M / 100Y /0 K
RGB:255/142/9

Cielab: 320 /52% / 100%

Pantone 1805

Cuatricromia: 0C/98M / 75Y / 22 K
RGB: 166 /22 /39

Cielab: 3520 /37% / 76%

Pantone Process Black
Cuatricromfa: 0C/0M /QY /100 K
RGB:24/21/18

Cielab: 300 /8% / 14%

Pantone 278

Cuatricromia: 44C/ 15M /0Y /0K
RGB: 58/ 152/ 206

Cielab: 2010/ 52% / 60%

Pantone 285

Cuatricromia: 90C / 56M /0Y /0K
RGB:0/73/140

Cielab: 208° / 27% / 100%

Pantone 464

Cuatricromia: 0C /46M / 100Y / 58 K
RGB:102/61/20

Cielab: 290/ 24% / 67%

Pantone 465

Cuatricromia: 0C /21M /60Y /30K
RGB: 166 /122 /71

Cielab: 320 /47% / 40%

Pantone 348

Cuatricromia: 92C/0OM /84Y / 20 K
RGB:0/107/60

Cielab: 153°/21% / 100%

Pantone 472

Cuatricromia: 0C/50M /62Y /0K
RGB: 248 /114 /79

Cielab: 13°/64% / 92%
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3.3. Versiones

1. Logotipo tradicional: escudo definido en Estatutos mas marca

Universidad Zaragoza

Colores

Dada la policromia del original y su elevado coste de reproduccién, se recomienda, siempre que sea
posible, utilizar en cuatricromia. Cuando no sea posible, se debe usar una de las siguientes referencias
(indicadas a la izquierda) segun el soporte:

PANTONE para tintas directas

RGB para soporte digital
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Tipografias

La familia tipografica empleada para la identidad y todas sus variantes serd Myriad Pro.

Myriad Pro Regular

ABCDEFGHIJKLMNN(
QRSTUVWXYZ

abcdefghijklmniopq
UVWXYyZ

Cortesias y legibilidad

Myriad Pro Bold

ABCDEFGHIJKLMNN
PQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimniiop
stuvwxyz

Aqui se indica el area de interferencia que debe respetarse alrededor de la identidad en todas las

ocasiones. Este drea debe dejarse libre de elementos.

La configuracién de la identidad se puede utilizar hasta en un minimo de 28 mm., de altura como aqui

se muestra.

1/4 x 1/4x 1/2x

X

,,,,,,,, Universidad Zaragoza = 9/8x

1/2 x

28mm

Universida
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Version a linea. Color corporativo

La composicion de la identidad contempla una versiéon a linea para uso restringido de la identidad
en aquellos soportes cuyo sistema de impresiéon no permita su aplicacion a color (stamping, relieves,
fondos...).

X

S ] S

Universidad Zaragoza

Colores

Esta version a linea opta por una monocromia basada en el color corporativo PANTONE 653.

Tinta directa Formulaciéon CMYK Formulacién RGB
Pantone 653u 100C 34R

60M 61G
Cielab oY 113B

219°/29% / 54% 18K HTML: #223d71
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Tipografias

La familia tipografica empleada para la identidad y todas sus variantes serd Myriad Pro.

Myriad Pro Regular

ABCDEFGHIJKLMNN(
QRSTUVWXYZ

abcdefghijklmniopq
UVWXYyZ

Cortesias y legibilidad

Myriad Pro Bold

ABCDEFGHIJKLMNN
PQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimniiop:
stuvwxyz

Aqui se indica el drea de interferencia que debe respetarse alrededor de la identidad en todas las

ocasiones. Este drea debe dejarse libre de elementos.

La configuracién de la identidad se puede utilizar hasta en un minimo de 28 mm. de altura, como aqui

se muestra.

1/4 x hx 1/2x

1/2 x

28mm

VN

Universidad Zaragoza
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Version a linea. Blanco y negro definido en los Estatutos

La composicion de la identidad contempla una versiéon a linea para uso restringido de la identidad

en aquellos soportes cuyo sistema de impresién no permita su aplicacion a color (stamping, relieves,
fondos...).

Universidad Zaragoza

Colores

Esta version a linea opta por una monocromia basada en el color negro definido en los Estatutos.

Pantone Process Black
Cuatricromia: 0C/OM /0Y /100 K
RGB:24/21/18

Cielab: 300/ 8%/ 14%
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Tipografias

La familia tipografica empleada para la identidad y todas sus variantes sera Myriad Pro.

Myriad Pro Regular Myriad Pro Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOP ABCDEFGHIJKLMNNO
QRSTUVWXYZ PQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrst abcdefghijklmniopqr
uvwxyz stuvwxyz

Cortesias y legibilidad

Aqui se indica el area de interferencia que debe respetarse alrededor de la identidad en todas las
ocasiones. Este drea debe dejarse libre de elementos.

La configuracion de la identidad se puede utilizar hasta en un minimo de 28 mm. de altura, como aqui
se muestra.

1/4 x hx 1/2x

1/2 x

28mm

Universida
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2. Logotipo nuevo: Paraninfo mas marca

1542

Colores

Universidad
Zaragoza

Esta version es una bicromia basada en la combinacién del color corporativo PANTONE 653 mas negro.

Pantone Process Black
Cuatricromia: 0C s OM ¢ 0Y £ 100 K
RGB:24 /2118

Cielab: 30°/ 8%/ 14%

Tinta directa Formulacion CMYK

Pantone 653u 100C
60M
Cielab oy
2190/ 29% / 54% 18K
framas: E e

Pantone 653u

12% G macce g
Pantone 653u

10% (a0 marcs e sgwa
Pantone 653u

Formulacion RGB
34R
61G
113B
HTML: #223d71

80% (ap texto 1542
78R
100G
1418
HTML: #4E648D

HTML: #909EB8

12% (e
208R
231G
2388

HTML: #E4E7EE
T
235G

2418
HTML: #E8EBF1
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Tipografias

La familia tipografica empleada para la identidad y todas sus variantes serd Myriad Pro.
Myriad Pro Regular Myriad Pro Bold
ABCDEFGHIJKLMNN( ABCDEFGHIJKLMNN
QRSTUVWXYZ PQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopg abcdefghijkimniop
uvwxyz stuvwxyz

Cortesias y legibilidad

Aqui se indica el area de interferencia que debe respetarse alrededor de la identidad en todas las

ocasiones. Este drea debe dejarse libre de elementos.

La configuracion de la identidad se puede utilizar hasta en un minimo de 10 mm. de altura como aqui

se muestra.

Zaragoza

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Universidad

1/2 x

1/2 x

} i:  Universidad

Zaragoza

1542



Elementos
complementarios

Universidad
Zaragoza



Universidad
Zaragoza
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3.4. Elementos complementarios

Los elementos complementarios no podran utilizarse en el nivel solemne y protocolario.
Se recomienda su uso en los niveles administrativo, académico y social.

No tienen por qué incluirse los elementos complementarios juntos, pero siempre tienen que ir
acompanados del nuevo logotipo de la universidad de Zaragoza.

El Gabinete de Imagen y Comunicacion asesorard en cada momento sobre la utilizaciéon de uno y otro
elemento segun la publicacién que se desee o el tratamiento necesario.
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1.-

Unizar.es. Acompanardalascomunicacionesadministrativas, académicasy sociales.
Su funcién es absolutamente informativa. Indica la direccion web de la Universidad de
Zaragoza, en la que se encuentra toda la informacion de la institucion.

unizar.es

unizar.es

unizar.es
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Construccion, cortesias y tamafio minimo

El elemento complementario unizar.es siempre se construira con la tipografia Myriad. Aplicando bold a
“unizar” siempre en minusculas y regular a “.es” también en minusculas. Amabas en el mismo cuerpo.

El elemento “.es” siempre ird en un 50% de trama mientras “unizar”ira al 100% de trama.

El espacio de colocacion sera siempre en el margen inferior derecho.

Myriad Pro Bold. 100% de trama.

unizar.es

Myriad Pro Regular.

1/2x

1/2 x

1smm | Unizar.es
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2.- Sellodefinido en Estatutos enfondo deagua. Serecomienda que vayaacompafando
alas comunicaciones administrativas, académicasy sociales como elemento decorativo
que recordara siempre la tradicién y la historia de nuestra Universidad. Su uso concreto
se define mas adelante.

Definicion técnica del corte del logotipo

Aqui se indica el recorte que debe realizarse en logo para su uso como fondo de agua en todas las
ocasiones. La ubicacién serd siempre en el margen inferior derecho del documento. El porcentaje de
trama variard en el 10y el 12 por ciento dependiendo de la capacidad de absorcion del material sobre
el que se imprima.

2x X

AN
7

SRR

2Xx

;

Q|2
©3
S~

4
N

Logotipo recortado

Fe T T T T T L eceees., - -7 77—~

Original

Logotipo con 10% trama
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4.1.Usos

En este manual se establecen diferentes usos de los simbolos de la Universidad de Zaragoza.

1. Uso solemne y protocolario. Manteniendo lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

2. Uso académico, administrativo y social.






Uso solemne
y protocolario

Universidad
Zaragoza



Universidad
Zaragoza
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4.2. Uso solemne y protocolario

Es la versién del logotipo de uso mas restringido. Se aplicaré en los usos establecidos en los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, respetando la tradicién universitaria, asi como en las comunicaciones mas
protocolarias e institucionales del Consejo de Direccidn. Este logotipo nunca podra ir a una sola tinta. Su
version sera siempre en color, respetando escrupulosamente lo definido en los Estatutos. Asimismo, se
propone su colocacién en el margen superior centrado, siguiendo las pautas tradicionales del sello en

los documentos antiguos solemnes y protocolarios, con excepcidn de los diplomas oficiales en los que
tiene que convivir con el Escudo de Espafa.

KX 2

...-:.o.o .r;.j. '. .

NA

£l

Universidad Zaragoza
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Uso exclusivo para diplomas de titulos oficiales definido en Estatutos.

Sélo en este caso el logotipo aparece sin marca siguiendo las directrices del Ministerio, con cuyo sello
convive en los diplomas.

Tipografias

Al ser un recurso sélo para emplear en diplomas y como sello, esta aplicacion carece de texto y, por lo
tanto, no tiene ninguna tipografia asociada.

Cortesias y legibilidad

Aqui se indica el drea de interferencia que debe respetarse alrededor de la identidad en todas las
ocasiones. Este drea debe dejarse libre de elementos.

La configuracion de la identidad se puede utilizar hasta en un minimo de 40 mm. de altura como aqui
se muestra.

1/4 x 14x 1/2x

1/2 x

40mm
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Colores

Dada la policromia del original y su elevado coste de reproduccién, se recomienda, siempre que sea
posible, utilizar en cuatricromia. Cuando no sea posible, se debe usar una de las siguientes referencias

segun el soporte:

PANTONE para tintas directas
RGB para soporte digital

Pantone 7409

Cuatricromia: 0C /36M / 100Y /0 K
RGB:255/142/9

Cielab: 32°/52% / 100%

Pantone 1805

Cuatricromia: 0C /98M / 75Y / 22 K
RGB: 166 /22 /39

Cielab: 3520 /37% / 76%

Pantone Process Black
Cuatricromia: 0C/0M / QY /100 K
RGB:24/21/18

Cielab: 300 /8% / 14%

Pantone 278

Cuatricromia: 44C/15M /0Y /0K
RGB: 58 /152 /206

Cielab: 2010/ 52% / 60%

Pantone 285

Cuatricromia: 90C / 56M / QY /0K
RGB:0/73/140

Cielab: 208° / 27% / 100%

Pantone 464

Cuatricromia: 0C /46M / 100Y / 58 K
RGB: 102 /61720

Cielab: 290/ 24% / 67%

Pantone 465

Cuatricromia: 0C/21M /60Y / 30 K
RGB: 166 /122 /71

Cielab: 320/ 47% / 40%

Pantone 348

Cuatricromia: 92C/ OM / 84Y / 20 K
RGB:0/107/60

Cielab: 153°/21% / 100%

Pantone 472

Cuatricromia: 0C /50M / 62Y /O K
RGB: 248/ 114/79

Cielab: 130/ 64% /92%
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4.3. Uso académico, administrativo y social

El objetivo es que todas las comunicaciones académicas, administrativas y sociales de la Universidad
de Zaragoza mantengan una coherencia visual, en cuanto a la aplicacién de la marca y otros elementos

que la configuran. En este segundo uso se incluye toda la papeleria y otros elementos administrativos y
burocréticos generados en el entorno universitario.

i2s  Universidad
A0  Zaragoza

1542

Nuevo logotipo

unizar.es

Elementos complementarios






Aplicaciones

Universidad
Zaragoza



Universidad
Zaragoza



4.4 Aplicaciones Manual de identidad corporativa

77

Uso solemne y protocolario.

Documento solemne para uso del Rector y Consejo de Direccién.

El Rector Magnifico dela
Universidad Zaragoza Universidad de Zaragoza
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. Saluda del Rector y Consejo de Direccidn.

Saluda protocolario de uso exclusivo del Consejo de Direccién de la Universidad.

Universidad Zaragoza

La Vicerrectora
de Proyeccion Cultural y Social
de la Universidad de Zaragoza

SALUDA

a la seflora Nombre Apellido Apellido, delegada general-
de la Empresa Actividad Actividad y le agradece el Hecho
Detallado Detallado

D. Nombre Apellido Apellido

Aprovecha gustoso esta ocasion para ofrecerle el
testimonio de su consideracion mas distinguida.

Zaragoza, de de
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Diplomas de los titulos oficiales que expide la Universidad como certificacion de
estudios cursados en la misma, en los cuales se muestra en simetria con el Escudo de
Espafa (éste es el Unico caso en el que el logotipo aparecerd sin la marca Universidad
Zaragoza).

Tl
FRESIE.

A
Juan Carlos I, Rev de Espana

Vv e o fees

el Rector de la Universidad de Zaragoza

[,

+

Comuiderunds gue, confirms o fas TP TAmEs ¥ Aibamerieloni Frevrmies por bt deplalagidn g,

nacida ef dia & dv maya de 1977 rn Videncis, o macionalical vimaiv,

et saprenado s exlpdion e du Ty, pow bt Facubed de Velerimeris de Zaregumn,
comfurses i i plun dy eximdivn besmotugsds por of Conagje de §nivervidede:
vy of pevsente Wieke Maiversitario aficial o

Licenciada en Veterinaria

com valliles o8 dints of seriterte mecliil, gue fecade @ b inninreds e dfras
det derveiar gue w eilr difads svwrgan lay dpesicienes Wpente.

D om Lorapers. @ 2V de septiambry de 2005
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Uso académico administrativo y social.

Ejemplo. Sobres y tarjetas.

En todos los casos, la direccion se indicara en el margen inferior izquierdo.

Universidad
Zaragoza

Nombre Apellido Apellido
Vicerrectora

Plaza de Paaiso, 4/ 00000 ZARAGOZA
Tel. 9760000000/ Fax 976 000000
infoaunizares

unizar.es

o

Universidad
Zaragoza

PP 4/ OO AUGOLA .
e om0 marstonaco unizar.es
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Logotipo uso
administrativo.

Ejemplo. Carta académica.

s Universidad
A8l Zaragoza

1542

Plaza de Paraiso, 4/ 00000 ZARAGOZA
Tel. 9760000000/ Fax976 000000

unizar.es

Combinacion
de elementos
complementarios.

Elemento
complementario
en margen inferior
derecho.

Elemento
complementario
en margen inferior
derecho.
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. Ejemplo. Oficio.

25mm

Universidad g

10mm

Zaragoza
1542 Destinatario:
60mm
Sr. Jefe de la Seccién de Personal de
Administracion y Servicios
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Asunto:

Atendiendo su solicitud de informacién en relacion con el cese de
Nicolds le comunico que durante el afio 2009 ha devengado 13 dfas de vacaciones, de los cuales
ha disfrutado integramente.

Durante el tiempo que ha permanecido en el Centro de Informacion Universitaria y
Reclamaciones ha desempefiado las funciones inherentes a su puesto de trabajo de forma
adecuada.

155 mm
30mm 30mm
.
TS e oo s o unizar.es ...

15mm
15mm
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Ejemplo. Nota de prensa.

Universidad
Zaragoza

1542

Ommodit volobor senim ea
commod dolor suscill andreet

Ommodit volobor senim ea commod dolor suscill andreet, susto
dionsequat, quamconsed modolore consed endions equissed
molessim ing eugiamcon ut vel dionsequat, quamet lor ipis
nummodiat. Duisl irilit iurero dipisci piscil et iril ilit num zzrit volorem
augait velit ullaorp erciliscin volesenibh exerostrud modit el ilis

dunt inis numsandit volessed esequisis nim doleniat. Ut praesecte
tin heniam ip eui tem iure veleniam zzril iure ming et num digna
feumsan dipsusc ilisi.

Pit wismodolore tet, cortis auguer iliscillam et, sequism odolorperat.
Ut utat. Ut vullam, si tat, venibh exerat, quamet, quat eratums
andions ectetuer sequis eum num in eugait la con ut volobor
percinisit, conullan endipisl ex er incip estrud del iure eugiam,
veliqui psusciliquat velesto odiam iustrud tetuerci blan et nibh
esequam zzriure dolore facip eril dolum ametuer ostisi essim ing
ercing et ipsum dit lor auguer sequam dit lortio dolor sequis num
iusto odipit vulputem velendit augait vel ute esting et, velesse

miniamet alit elisi et, commy nibh enisit lor iriure dolor si.

Iquam volore magnit ulluptatio odit nim ad minciduis nosto odolum
et duisi enis aliquat. Os ea feugait irilit laore magnit wisis alisi.

Dunt am ipit nullute commodolore ea feuis er augue dolute feu
feugue vulla facin utpate vullandipit nim zzriurem zzrit iustie tat. Sim
zzriuscin henissis atetue te facil ulputat. Ut iniamet num zzrit landit
euis nibh eros adion ex ex ea facincillut veliquamet ulputet.

Plaza de Paraso, 4 00000 ZARAGOZA
el 9760000000, Fax976 000000

unizar.es
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Ejemplo. Anuncio corporativo.

2s  Universidad
Zaragoza

1542

Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing
and typesetting industry. Lorem Ipsum
has been the INDUSTRY'S STANDARD DUMMY TEXT
ever since the 1500s, when an unknown
printer took a galley of type and scrambled it to make
(a type specimen book)

Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing and typesetting
industry. Lorem Ipsum has been the industry's standard dummy text
ever since the 1500s, when an unknown printer took a galley of type
and scrambled it to make a type specimen book. It has survived not
only five centuries, but also the leap into electronic typesetting,
remaining essentially unchanged.

It was popularised in the 1960s with the release of Letraset sheets M d
containing Lorem Ipsum passages, and more recently with desktop arca ae agua
publishing software like Aldus PageMaker including.

Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing and typesetting
industry. Lorem Ipsum has been the industry's standard dummy text
ever since the 1500s, when an unknown printer took a galley of type
and scrambled it to make a type specimen book.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el dia
9 de marzo de 2009

unizar.es

Elemento
complementario
en margen inferior
derecho.
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Ejemplo. Tarjeta de identificacion universitaria.

Opcidn 1 cony sin chip

—_— . . Universidad\
Universidad Zaragoza
Zaragoza

PELLIDO
JUBILADO CAD: 12/15 unizar.es 5

Universidad
Zaragoza

Universidad
Zaragoza

CAD: 12/15

JUBILADO

unizar.es

Opcién 2

Universidad
Zaragoza

Universidad
Zaragoza

JUB 00385502 002
NOMBRE APELLIDO
JUBILADO

-

unizar.es
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Ejemplo. Invitaciones.

%5 Universidad
Al Zaragoza

Universidad
Al Zaragoza

El rector magnifico de la Universidad de Zaragoza, Don XXXXX,
tiene el placer de invitarle a

Acto publico

que tendra lugar el XXX del XXX a las XXX h
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Ejemplo. Fundas de CD y DVD.

is  Universidad
A8 Zaragoza

unizar.es

i1s  Universidad

Al Zaragoza
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Ejemplo: Presentacién power point.

o o x e ;e - e Lorem Ipsum is
Unlver5|dad R S & simply dummy
Zaragoza

e Lorem Ipsum is
Estrategias frente simply dummy
al Cambio Climatico

Universidad
Zaragoza

Estrategias frente

. e . Estrategias frente
al Cambio Climatico

al Cambio Climatico

« Lorem Ipsum is simply dummy
« Lorem Ipsum is simply dummy e Lorem Ipsum is simply dummy

« Lorem Ipsum is simply dummy « Lorem Ipsum is simply dummy

e Lorem Ipsum is simply dummy

Universidad
aragoza

Universidad

Zaragoza



Titulares:

Myriad Pro

Regular 52 pt.
Combinacion

de Azul corporativo
y Negro.
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Power point: Recomendaciones de uso.

Disponible en web.

Estrategias frente
al Cambio Climatico

Siempre blanco
con la excepcion
de la portada que
iraen el Azul

e Lorem Ipsum is simply dummy corporativo.
e Lorem Ipsum is simply dummy

e Lorem Ipsum is simply dummy

Texto normal:

Myriad Pro
Regulary Bold 36 pt.
Siempre en Negro.

Estrategias frente al cambio climatico. Universidad

Zaragoza

Pie corporativo:

Sobre fondo Azul corporativo.

Linea 1:Titulo de la ponencia. Myriad Pro Bold 14 pt. Blanco.

Linea 2: Fecha y Nombre de ponente. Myriad Pro Regular 12 pt. Negro.
Linea 3: Cargo. Myriad Pro Regular 12 pt. Negro.
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Ejemplo: Firma para correo electrénico.

Para: perico@format.es
Ce:
E Asunto: IPresenhcién

Lorem psum dolor sit amet, te dipiscing clk. Mi sed
negue. Quisgue @ ligula non mi faucibus dignissim. Pelentesgue velt
gquam, sagtlis posuere, convalis ef, condimentum nec, leo. Maecenas
conseguat sapen nec ante. Integer fauckbus accumsan lacus. Aliguam
sem nsi, mattis non. fermentum aliquet. ultrcies vel diam. Vivamus nec
dolor nec orci maleauade adipecing. Donec sit amet neque vitae lorem
ulirices lacreet. Vestbulum sit ame! alit. Alquam urna In hac habiasse
platca dictumst In nec dul Suspendisse potenti. Aig crat volutpat.
Praesent cmare molis liguia. Maurie eget nunc at psum porta molkstie.
Pelentesaue viac eros ac diam fermentum pelentesque. Vestibulum
quis augue eu pede tampor alguam. Proin ultrices elementum eit. Proin
sed enim,

Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orciluctus et ulrices posuare
cubiia Curac; Cras cu lbero at ante molis aliguam. Mauris eget orci et
tallus pacerat faciisis. Donac sad orcl Cras quie sem accumsaan ante
tincidunt vehicula. Ut ut orci. Duis eget ibero. Quisque cu kectus. Nunc
ipsum nulls, sccumean id, bibendum 3, slquet eget, locem. Pallentesque
habikani morbi tristique senectus et netus ot malesuada fames ac urpis
ogestss. Donec eu nisl ut augue ports scdsles. Vestbulum eget messa
et lorem dignssim hendrerii. QUisQUe pelentesgue orci sed nunc.
Curabtur congue leo sk amet purus. Sed non eros. Cras id elt cu ipsum
viverra tempor. Etlam peliantesque Gouls doior.

T Universidad Nombre Apellido Apellido

Zaragoza cargo
Calle, 00 / 0000 Zaragoza
T. 976 000 000 / F. 976 000 00
info@unizar.es

unizar.es
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Ejemplo: Fondo de escritorio.

Disponible en web.

Universidad
Zaragoza
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Marcaje de elementos textiles

Ejemplo: Bata de laboratorio.

Universidad
Zaragoza




|dentidades

Universidad
Zaragoza



Universidad
Zaragoza
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4.5. Identidades

a) Consejo de Direccion

A continuacion se describe la aplicacién y uso del nuevo logotipo para el uso del
Consejo de Direccion.

Rector.

Descripcion técnica. Margen de respeto

ial Rector
1542 Universidad Zaragoza

1/2 x

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Rector

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

1/2 x

T
ane
10 e
m (11 Rector

1542 Universidad Zaragoza
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Vicerrectorados.

Descripcion técnica. Margen de respeto

T Vicerrectorado de

aAANR Relaciones Institucionales
11 y Comunicacion

1542 Universidad Zaragoza

: : 1/2

O Vicerrectorado de ‘
Relaciones Instltucwnales “
y Comumcaaon

1/2x

A Relaciones Institucionales

------- Vicerrectorado de
10 aae i i
" [1T1] y Comunicacién

1542 Universidad Zaragoza
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b)

Centros, institutos universitarios de investigacion, departamentos, servicios
universitarios y otras entidades universitarias

A lo largo de los aios, se ha producido de forma incontrolada una proliferacion
institucional de marcas y logotipos de muy diversa procedencia que ilustran los
documentos de los mas variados servicios. En ocasiones, la falta de criterio en su uso
ha provocado una grave distorsion de la imagen institucional de la Universidad.

En este manual se establece el respeto absoluto por la identidad de los centros e
institutos universitarios de investigacion que configuran la Universidad de Zaragoza,
algunos de ellos también centenarios, siempre y cuando se normalice su uso y
coexistencia con los simbolos principales identificativos de nuestra institucién, que
se recoge en estas paginas. En el caso de los departamentos, servicios universitarios y
otras entidades universitarias, con una tradicion mucho menor y que sélo en algunos
casos disponen de logotipos propios, se ha optado por acomodarlos a la norma
general, de la que han creado excluidas algunas entidades, como luego se explica.

No hay que olvidar que la marca es un patrimonio intangible que atafe a todos los
miembros de la universidad y que tiene una correspondencia indisoluble con la
reputacion institucional. Es obligado, por lo tanto, su cuidado para que influya en
el éxito del reconocimiento de la Universidad a nivel nacional e internacional y su
asentamiento como una institucion tradicional de prestigio y calidad.
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Centros propios.

Descripcion técnica. Margen de respeto

Para los centros que posean un logotipo, éste se conservara colocandolo a la derecha y ainadiendo la
leyenda de Universidad Zaragoza. Se establece un maximo de tres renglones de texto empezando a
componer siempre desde el inferior, acomodando los espacios en blanco en el margen superior. Como
ejemplo, se muestra la Facultad de Filosofia y Letras. El listado completo de centros se encuentra en el
Anexo técnico.

Facultad de
Filosofia y Letras

Universidad Zaragoza

3 3 1/2 x
Facultad de
Filosofia y Letras | *
,,,,,,,, &% UniversidadZaragozal
i 3 1/2 x
Facultad de
10mm Filosofia y Letras
Universidad Zaragoza
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S Escuela Politécnica
Superior - Huesca

99

H Universidad Zaragoza

S Escuela Politécnica
Superior - Huesca

S Escuela Politécnica
10mm Superior - Huesca

H Universidad Zaragoza

1/2 x

1/2 x
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Cuando los centros no dispongan actualmente de logotipo, se usara el nuevo de la Universidad. Como
ejemplo se muestra la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién.

Y Facultad de

Al Ciencias Humanas y de
11 la Educacion - Huesca

1542 Universidad Zaragoza

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Facultad de
Ciencias Humanas y de
la Educacion - Huesca

Universidad Za ragoza§

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

S Facultad de
L] Ciencias Humanas y de
111 la Educacién - Huesca

1542 Universidad Zaragoza

1/2 x

1/2 x
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Institutos universitarios de investigacion propios.

En el caso de los institutos universitarios de investigacion, a pesar de su relativa juventud se ha optado
por el mantenimiento de sus logotipos, de forma que sean mas facilmente reconocibles en el contexto
internacional en el que se mueven.

El listado completo de institutos universitarios de investigacién se encuentra en el Anexo técnico.

Descripcion técnica. Margen de respeto

Instituto Universitario de Investigacion

Ingenieria de Aragoén
Universidad Zaragoza

1/2 x
Instituto Universitario de Investigacion i
Ingenieria de Aragén «
Universidad Zaragozai
1/2 x

Instituto Universitario de Investigacion

Ingenieria de Aragén
Universidad Zaragoza
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Institutos universitarios de investigacion mixtos.

Descripcion técnica. Margen de respeto

Propuesta para su aprobacion por los institutos.

l

Instituto Universitario de Investigacion Mixto

#s CIRCE

¥ UniversidadZaragoza

| ®

| Instituto Universitario de Investigacion Mixto |
i ‘ £i  CIRCE |
3 ¥ UniversidadZaragoza

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

© Instituto Universitario de Investigacion Mixto
Tomm l ‘ 2, CIRCE
¥ UniversidadZaragoza

1/2 x

1/2 x
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Otros centros.
Descripcion técnica. Margen de respeto

El listado completo de otros centros se encuentra en el Anexo técnico.

.A' Instituto de
(111 Ciencias de la Educaciéon

1542 Universidad Zaragoza

3 1/2 %
o ———

SITLIT]]

ape Instituto de .

111 Ciencias de la Educacién

— . . i
152 Universidad Zaragoza:

1/2 x

[11] Ciencias de la Educaciéon

1542 Universidad Zaragoza

T
} e Instituto de
10 mm 288
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Departamentos.
Descripcion técnica. Margen de respeto

El listado completo de departamentos se encuentra en el Anexo técnico.

T Departamento de
Al Anatomia, Embriologia
11 y Genética Animal

1542 Universidad Zaragoza

1/2 x
| e Departamentode | |
Anatomia, Embriologia
y Genética Animal i x
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Universidad Zaragoza| |
1/2 x

Departamento de
Anatomia, Embriologia
y Genética Animal

Universidad Zaragoza
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Otras entidades académicas.

Descripcion técnica. Margen de respeto

0 }_‘ Hospital
l T Veterinario

1542 Universidad Zaragoza

Hospital
Veterinario ;
Universidad Zaragoza |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Hospital
Veterinario

Universidad Zaragoza

10 mm J

1/2 x

1/2 x
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Titulos.
Descripcion técnica. Margen de respeto

Ademas, existen titulos de grado, masteres oficiales, doctorados y estudios propios de la Universidad de
Zaragoza que también han creado su propio logotipo. En estos casos, se propone la eliminacion de esta
identidad visual, con el objetivo de fomentar la proyeccion nacional e internacional de los estudios que
se imparten en nuestra institucion. La promocidn, siempre es mas facil si se cuenta con el respaldo de
una marca ya reconocida en un entorno de prestigio. Asi, por norma general, el estudio queda incluido

en la globalidad de la imagen visual de la propia Universidad. Como ejemplo se muestra el Master
Universitario en Intervencién Familiar y Sistémica.

Master Universitario en
Intervencion Familiar
y Sistémica

1542 Universidad Zaragoza

»
2
»

»

1/2 x
Master Universitario en
Intervencion Familiar “
y Sistémica ;
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Universidad Zaragoza
1/2 x

Master Universitario en
Intervencion Familiar
y Sistémica

Universidad Zaragoza
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Servicios universitarios.
Descripcion técnica. Margen de respeto

Por definicién, los servicios y dependencias de la Universidad “pertenecen” a ella, tanto en su prestigio
e imagen como en sus recursos econémicos. Cualquier uso que no deje patente esta circunstancia, esta
fuera de la légica que se plantea en esta manual de identidad corporativa. Por lo tanto, se cuestiona
la existencia de todos esos logotipos y marcas que identifican servicios dependientes de la propia
Universidad y se propone su sustituciéon por el logotipo de la Universidad y el nombre con los mismos
criterios compositivos. Como ejemplo se muestra el servicio OTRI. El listado completo de Servicios se
encuentra en el Anexo técnico.

»
D =

3
i

ane Oficina de
Transferencia de Resultados

de Investigacion. OTRI
1542 Universidad Zaragoza

1/2 x
Oficina de
Transferencia de Resultados!
de Investigacién. OTRI x
Universidad Zaragoza |

1/2 x

Oficina de
Transferencia de Resultados
de Investigacion. OTRI

Universidad Zaragoza
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Colegios mayores propios y residencias.

Descripcion técnica. Margen de respeto

i Al Colegio Mayor
101 T Pedro Cerbuna

1542 Universidad Zaragoza

de Jaca

1542 Universidad Zaragoza

Residencia Universitaria

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Residencia Universitaria
de Jaca

Universidad Zaragoza

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Colegio Mayor
Pedro Cerbuna

1542 Universidad Za ragoza

1/2 x

848 Colegio Mayor 8A8  Residencia Universitaria
10mm TT] Pedro Cerbuna 10mm 101 de Jaca
1542 Universidad Zaragoza

1542 Universidad Zaragoza

1/2x
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Defensor Universitario.

Descripcion técnica. Margen de respeto

O
i Defensor Universitario
1542 Universidad Zaragoza

1/2x
Y Defensor Universitario X
L1542 Universidad Zaragoza;
1/2 x
g
10mm in Defensor Universitario
1542 Universidad Zaragoza
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Catedras institucionales y de empresa.

Descripcion técnica. Margen de respeto

Las cdtedras institucionales y de empresa tienen un tratamiento diferente que propone la comision
mixta de cada una de ellas. Como norma general, siempre aparecerd el logotipo de la Universidad
de Zaragoza (teniendo en cuenta que debe destacarse su pertenencia a la Universidad) y el logotipo
de la empresa o instituciéon. Deberd contener obligatoriamente el nombre de la Universidad. Las
propuestas de la comisidon mixta deberan ser reguladas por el Gabinete de Imagen y Comunicacién de
la Universidad. El nombre de la catedra se establece en banda superior. Como ejemplo se muestra la
Catedra Dr. Jaime Vera de Ciencias Sociales.

Catedra Dr. Jaime Vera de

Ciencias Sociales

Universidad Zaragoza

g

Jaime Vera

Universidad Zaragoza

! E 12
YU Catedra Dr. Jaime Vera de ’.i i
! il Ciencias Sociales : x
3 . . Jaime V |
'ss: UniversidadZaragoza " =" |
E E 1/2x
Catedra Dr. Jaime Vera de
Ciencias Sociales '.i

Jaime Vera



Convivencia

Universidad
Zaragoza



Universidad
Zaragoza
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4.6. Convivencia

a) Convivencia propia

En el caso de que en un mismo documento se deba hacer referencia distintas unidades
de la Universidad de Zaragoza se englobaran todos en la unidad mayor. Asi, se
presentaran con el logotipo de la Universidad de Zaragoza y en suelto los nombres
de las unidades, ordenados con los criterios que acuerden estas o, en su defecto por
orden de precedencia. Cuando el nimero de unidades sea inferior o igual a tres, se
dispondran en otras tantas lineas; si es superior, se hara de manera que nunca sean mas
de tres lineas. Por si fuese necesario, se indica mas adelante el orden de precedencias
por fecha de fundacién.

Ejemplo. Descripcién técnica. Margen de respeto

s Universidad
Zaragoza

1542 Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Derecho
Facultad de Medicina

3 ! 1/2 x
s S
] i
i i
| aAN . .
idi | Universidad
1800 Zaragoza |
— i X Zaragoza
| 1542 Facultad de Filosofia y Letras i
| Facultad de Derecho | [ tetras
| Facultad de Medicina | Facultad de M
,,,,,, D s
! ! 1/2x

tad de Filosofia y Letras

Ejemplo de uso incorrecto
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Ejemplo. Descripcién técnica. Margen de respeto

s Universidad
1008  Zaragoza

1542 Facultad de Filosofia y Letras, Facultad de Derecho,
Facultad de Medicina, Instituto Universitario en Nanociencia
de Aragén, Departamento de Andlisis Econémico.

T
| 1/2x
|

Ao o
Uni idad |
niversida |
i
i
i
i
Zaragoza |
I X
Facultad de Filosofia y Letras, Facultad de Derecho, !
Facultad de Medicina, Instituto Universitario en Nanociencia :
de Aragon, Departamento de Andlisis Econdmico. |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, .
i
I
| 1/2x
I

Universidad
Zaragoza

Facultad de Filosoffa y Letras, Facultad de Derecho,
Facultad de Medicina, Instituto Universitario en Nanociencia
de Aragén, Departamento de Analisis Econémico.
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Cuando en el mismo documento se quiera hacer referencia a un centro o instituto de investigacion
que organiza junto a la institucidn universitaria se podra realizar la convivencia de la forma siguiente:

l A  Facultad de Ciencias
1542 Universidad Zaragoza

E E 1/2 x
E Facultad de Ciencias . X
r1s22  UniversidadZaragoza [

E E 1/2 x

Facultad de Ciencias
Universidad Zaragoza

5
3
3
i
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Listado de precedencias.

Por si fuese necesario su uso, se indica el listado de precedencias.

FECHAS DE CREACION DE FACULTADES Y ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Centro Fecha de creacién
1 Facultad de Filosofia y Letras 1844
2 Facultad de Derecho 1844
3 Facultad de Medicina 1879
4 Facultad de Ciencias 1883
5 Facultad de Veterinaria 1947
6 E.U. de Ingenieria Técnica Industrial 1972
7 E.U. de Estudios Empresariales 1972
8 Centro Politécnico Superior 1974
9 Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 1974
10 E.U. de Estudios Empresariales - Huesca 1990
11 E.U. de Ciencias de la Salud 1992
12 E.U. Politécnica - Teruel 1992
13 Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte - Huesca 2001
14 Facultad de Educacion 2001
15 Escuela Politécnica Superior — Huesca 2001
16 Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion - Huesca 2001
17 Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Teruel 2004
18 Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 2009

FECHAS DE CREACION DE OTROS CENTROS

Centro Fecha de creacion
1 Instituto de Ciencias de la Educacién 1968
2 Centro Universitario de Lenguas Modernas 2007
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FECHAS DE CREACION DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION PROPIOS

Instituto Fecha de creacion
1 1.U.l. de Ingenieria de Aragon 2002
2 I.U.l. de Biocomputacién y Sistemas Complejos 2002
3 I.U.l. en Nanociencia en Aragén 2003
4 1.U.l. de Catélisis Homogénea 2004
5 L.U.l. en Matemdticas y Aplicaciones 2007
6 I.U.l. en Ciencias Ambientales 2008
FECHAS DE CREACION DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION MIXTOS
1 1. de Ciencia de Materiales de Aragon 1985
2 |. de Estudios Isldmicos y del Oriente Préximo 1999
3 I.U.l. Mixto CIRCE 2008

FECHAS DE CREACION DE DEPARTAMENTOS

Departamento Fecha de creacion
1 Anatomia, Embriologia y Genética Animal 1986
2 Bioquimica y Biologia Molecular y Celular 1986
3 Ciencias de la Antigliedad 1986
4 Ciencias de la Educacion 1986
5 Derecho Privado 1986
6 Filologia Espafola 1986
7 Filologia Francesa 1986
8 Filologia Inglesa y Alemana 1986
9 Fisica Aplicada 1986
10 Geografia y Ordenacion del Territorio 1986
11 Historia del Arte 1986
12 Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiogréficas y Estudios Arabes e 1986
islamicos

13 Historia Moderna y Contemporanea 1986
14 Ingenieria de Disefio y Fabricacién 1986
15 Linguistica General e Hispanica 1986
16 Matematica Aplicada 1986
17 Matematicas 1986
18 Quimica Analitica 1986
19 Quimica Inorgdnica 1986
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Departamento Fecha de creacion
20 Filosofia 1986
21 Anélisis Econémico 1986
22 Contabilidad y Finanzas 1986
23 Derecho de la Empresa 1986
24 Derecho Publico 1986
25 Economia y Direccion de Empresas 1986
26 Estructura e Historia Econdmica y Economia Publica 1986
27 Fisica de la Materia Condensada 1986
28 Fisica Teodrica 1986
29 Patologia Animal 1986
30 Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos 1986
31 Ciencias de la Tierra 1987
32 Expresion Musical, Plastica y Corporal 1987
33 Ingenieria Mecanica 1987
34 Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente 1987
35 Métodos Estadisticos 1987
36 Psicologia y Sociologia 1987
37 Quimica Orgénica y Quimica Fisica 1987
38 Didactica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales 1987
39 Fisiatria y Enfermeria 1987
40 Didactica de las Ciencias Experimentales 1987
41 Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos 1987
42 Cirugia, Ginecologia y Obstetricia 1991
43 Farmacologia y Fisiologia 1991
44 Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica 1991
45 Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica 1991
46 Informética e Ingenieria de Sistemas 1995
47 Ingenieria Eléctrica 1996
48 Ingenieria Electrénica y Comunicaciones 1996
49 Ciencias de la Documentacién e Historia de la Ciencia 1997
50 Agricultura y Economia Agraria 2000
51 Anatomia e Histologia Humanas 2001
52 Anatomia Patolégica, Medicina Legal y Forense y Toxicologia 2001
53 Medicina, Psiquiatria y Dermatologia 2001
54 Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho 2001
FECHA DE CREACION DE ENTIDADES ACADEMICAS
1 Hospital Veterinario 2002
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b)

Convivencia con otras instituciones, empresas y otras organizaciones sociales

La Universidad de Zaragoza mantiene relacion, como no podia ser de otra manera
con otras instituciones y organizaciones locales, nacionales e internacionales con las
que interactda. Por lo tanto, el logotipo de nuestra Universidad tiene que convivir
con las de otros organismos. En este apartado se regula los criterios de aplicacion de
esta convivencia. En cuanto a la situacién del logotipo de la Universidad, se propone:
justificadoy centrado en parte inferior. De esta manera, se da continuidad y se recupera
el modelo clasico de comunicaciones que ha tenido la Universidad de Zaragoza a lo
largo de su dilatada historia.

Descripcion técnica. Margen de respeto

% Universidad
A0l Zaragoza

119
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Niveles de participacion:

1.-  Participacion en condiciones de igualdad. Cuando varias entidades participen
en una actividad en igualdad de condiciones con la Universidad de Zaragoza, los
identificadores tendran el mismo tratamiento en cuanto a tamafo y drea de respeto.

Estrateqi
frente

al Cambio
Climatico

Facultad de Ciencias de la Salud
Martes 15 de Febrero - 19h

GOBIERNO
DE ARAGON
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Distinto grado de participacion. Cuando la relacion de varias entidades con la
actividad es distinta, debera especificarse el tipo de participacion de cada una de
ellas, y trasladar esa implicacion al tamafo y a la posicién, en funcion de su orden de
precedencia: organizador, patrocinador y, en tercer lugar, colaborador.

Organiza:
i1s  Universidad
101  Zaragoza

Patrocina:

SEPYME A == GOBIERNO
‘30&( e @amara == DE ARAGON

Zaragori

Colabora: : I

ey, 25 b AT €] Zaragoza







Normalizacion

del nombre de autores
e instituciones en
publicaciones cientificas

Universidad
Zaragoza



Universidad
Zaragoza
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5.1. Normalizacion del nombre de autores
e instituciones en publicaciones cientificas

La medida de la productividad cientifica de personas e instituciones se sustenta en una correcta
identificacion de los autores y de la institucion o instituciones en las que trabajan. Por ello, desde

el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Zaragoza en junio de 2009 se indicaron

las pautas a seguir, dada la importancia de obtener unas formulas de firma normalizada en las
publicaciones cientificas que contribuira a mejorar la visibilidad del trabajo cientifico realizado en la
Universidad de Zaragoza.

En lo que se refiere al nombre institucional, cualquier trabajo cientifico realizado por personal de la
Universidad de Zaragoza o utilizando medios y recursos de la Universidad de Zaragoza deberd incluir
el nombre de esta institucidn en la afiliacion institucional.

En el caso de centros mixtos dependientes de varias instituciones se debe especificar el nombre del
centro y el de las instituciones de las que depende. Con el fin de facilitar la identificacion y aumentar
la visibilidad de la institucion, la afiliacion institucional debe ser escrita siempre de la misma manera.
En el caso de la Universidad de Zaragoza debe utilizarse siempre la forma en espafol de su nombre
(*Universidad *de* Zaragoza*), con o sin preposicién, evitando otras formas de nombrar a la
institucion con nombres no homologados como abreviaturas (Univ. Zaragoza), el nombre en inglés
(University of Zaragoza), el nombre de la ciudad (Zaragoza) sin ir precedido de la palabra Universidad,
etc. En aquellos impresos o documentos que requieran un acrénimo para la Universidad de Zaragoza
se debe poner *UNIZAR* y no otros acronimos del tipo UdeZ, UZ, etc.

Se incluye ademas como DOCUMENTO GUIA la “Propuesta de manual de ayuda a los investigadores
espafoles para la normalizacion del nombre de autores e instituciones en las publicaciones cientificas’,
elaborado para la FECYT por los grupos de investigacién EC3 de la Universidad de Granada y Analisis
Cuantitativos de Ciencia y Tecnologia del CINDOC-CSIC, que contiene recomendaciones muy Utiles.



5.1

Normalizacién Manual de identidad corporativa

126

Propuesta de manual de ayuda a los investigadores espanoles para la
normalizacion del nombre de autores e instituciones en las publicaciones
cientificas

Version 17/01/07

Documento elaborado para la FECYT por los grupos de investigacion EC3 de la
Universidad de Granada y Analisis Cuantitativos de Ciencia y Tecnologia del CINDOC-
CSiC.

1. Objeto

Este documento presenta unas recomendaciones para fomentar férmulas de firma
normalizada de los investigadores espafoles en sus publicaciones cientificas, tanto en
lo que se refiere a nombres personales como institucionales.

2. Introduccién

La falta de normalizacion de los nombres de los investigadores y de sus centros en las
publicaciones cientificas y en las principales bases de datos bibliograficas es un hecho
conocido, que disminuye la visibilidad de los autores y de sus centros a nivel nacional
e internacional y dificulta la recuperacion de las publicaciones y de las citas por ellas
recibidas.

Los propios investigadores son en parte responsables de esta variabilidad en su forma
de firma, ya que utilizan distintas formas de nombre a lo largo de su produccién
cientifica; pero, ademas, las bases de datos bibliograficas cometen con frecuencia
errores al transcribir la informacion del documento original a su registro electrénico,
sobre todo derivadas de sus practicas de indizacién adaptadas a las estructuras de
nombres ingleses.

Se resaltan a continuacién algunas observaciones derivadas de estudios previos que
ponen de manifiesto la necesidad de establecer criterios para la normalizacién de la
forma de firma de los investigadores en las publicaciones cientificas:

1. Considerando las conocidas bases de datos de Thomson-ISI (SCI, SSCI y AHCI), el
porcentaje de investigadores espafoles que aparecen bajo dos o0 mas nombres
diferentes oscila entre un 20% y un 40% segun los estudios (Costas et al. 2006; Ruiz-
Pérez et al. 2002).

Tabla 1. Ejemplo de variantes de firma

Variantes encontradas Identificadas como pertenecientes a
Dios Luna J De LunaJ
LunaJD De Dios Luna Castillo ]
Luna Del Castillo J De Dios Luna del Castillo J JUAN DE DIOS LUNA DEL CASTILLO

Luna Del Castillo JD | De Dios Luna J
Lunadelcastillo JD

Fuente: Ruiz-Pérez et al.2002

2. El nimero de variantes en la forma de firma se incrementa en el recorrido que esta
sigue desde el documento original, pasando por la revista, hasta llegar a las bases de



5.1

Normalizacion

Manual de identidad corporativa

127

datos, lo que indica la conveniencia de establecer criterios de normalizacién en los tres
niveles mencionados: autores, revistas y bases de datos.

3. La identificaciéon de los procedimientos algoritmicos de indizacion aplicados por las

bases de datos

(tabla 2) permite determinar qué pautas deben evitar los

investigadores en su forma de firma por asociarse a variantes no deseadas, y cuales
resultan mas idoneas para conseguir una correcta indizacién de su nombre.

Tabla 2. Firmas originales, formas que producen y procedimiento de indizacion
aplicado en las bases de datos de Thomson IS

Firmas en la revista

Forma de indizacion

Método de indizacion aplicado por ISI

A Maria Caballero Plasencia
AM Caballero Plasencia

en ISI
Ante cualquier estructura de nombre, las
Antonio Caballero Caballero A BD del ISI toman su parte final como
A Caballero apellido. El resto son procesadas como
iniciales pospuestas
Antonio Maria Caballero
Antonio M Caballero Caballero AM Idem
A Maria Caballero
AM Caballero
Antonio Maria Caballero Plasencia
Antonio M Caballero Plasencia Plasencia AMC Idem

Antonio Maria Caballero-Plasencia
Antonio M Caballero-Plasencia

A Maria Caballero-Plasencia

AM Caballero-Plasencia

Caballeroplasencia AM
CaballeroPlasencia AM
Caballero-Plasencia AM
Caballero Plasencia AM

El guidn enlazando las partes finales
provoca que sean consideradas como un
solo elemento

Juan Luis Del Arbol
Sin embargo |
Juan Luis Del Arbol Navarro

Delarbol JL
DelArbol JL
Navarro JLDA

Las particulas que enlazan el nombre con
el apellido son consideradas como parte
del apellido

Maria Gonzalez y Rodriguez

Rodriguez MGY

Las particulas enlazando apellidos
produce consecuencias ildgicas para los
nombres espafioles

Fuente: Ruiz-Pérez et al. 2002

4. La frecuencia de aparicion de las distintas estructuras de indizacion de nombres
espafioles varia segun las bases de datos (tabla 3) (Ruiz-Pérez et al.2002). Asi, se
observa que la firma con dos apellidos es mas frecuente en Medline que en el SCI,
probablemente porque esta ultima base de datos recoge un menor numero de revistas
espafnolas, que son las que con mas frecuencia incluyen los dos apellidos de los

autores.

Tabla 3. Estructuras de indizacion mas frecuentes de nombres espafioles en
SCl y Medline. Orden de importancia y significacién porcentual

Estructura Orden SCI % Orden Medline %

10Apellido 2°Apellido IN 220 0,2 10 32,9
10Apellido 2°Apellido, IN1 IN2 -- 0 40 8,8
10Apellido, IN 10 35,8 20 25,2
19Apellido2°Apellido, IN 20 18,3 110 1,2
1°Apellido, IN1 IN2 30 12 30 12,7
20Apellido, IN IA1 40 7,1 120 0,1

IN (Inicial Nombre); IN1 (Inicial Primer Nombre); IN2 (Inicial Segundo Nombre); IA1 (Inicial Primer Apellido)

Fuente: Ruiz-Pérez et al. 2002

3. Recomendaciones
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Con el fin de favorecer la normalizacion en la forma de firma de los investigadores,
seria conveniente desarrollar recomendaciones dirigidas a los principales colectivos
implicados:

e Investigadores

e Editores de revistas

e Productores de bases de datos bibliograficas

Es importante insistir a los investigadores en la necesidad de utilizar una Unica forma
de firma a lo largo de su carrera profesional.

Se considera que las revistas pueden desempefiar un importante papel en la
normalizacion de nombres a través de su politica editorial y de las instrucciones a sus
autores.

Finalmente, las bases de datos también pueden establecer directrices orientadas a
favorecer la normalizacion de los nombres de los autores, pero tienen menor campo
de actuacién que las revistas, ya que parten de la informacién por ellas proporcionada,
que muchas veces no es completa ni esta normalizada.

4. Recomendaciones para los autores

Las recomendaciones que se recogen a continuacion se refieren a cémo deben firmar
los investigadores en las publicaciones cientificas. Como se vera, son
recomendaciones “flexibles”, que dejan cierta libertad al investigador para elegir su
forma de firma, pero orientan sobre la forma preferente que conduciria o pretende
conseguir una mayor normalizacion.

4.1. Nombres de autores

Se recomienda adoptar un Nombre Bibliografico Unico, es decir, firmar todos los
trabajos siempre de la misma manera. Es recomendable elegir una forma de firma que
identifique lo mas claramente al investigador y le distinga de los demas. Los
investigadores noveles tienen la oportunidad de elegir un Nombre Bibliografico desde
el comienzo de su carrera y deben mantenerlo a lo largo de su vida profesional. Se
sugiere utilizar una de las siguientes formas de firma:

1. Opcion A. Para autores con apellidos poco frecuentes.

Nombre Apellido1 (Ej. Antonio Moracho) o
Nombre1 IN2 Apellido1 (Ej. Antonio M. Moracho)

e El uso del Nombre o del Nombre1 (primer nombre) en su forma completa es util
para diferenciar posibles homénimos y para poder diferenciar el género. Sin
embargo, esta posibilidad solo resultara efectiva cuando las bases de datos
abandonen la practica generalizada de reducir los Nombres a su inicial.

e En el caso de nombres compuestos, los autores pueden incluir sus nhombres
completos, pero es mas recomendable incluir el primer nombre completo y la
inicial del segundo, ya que esto evita que el segundo nombre sea interpretado
como primer apellido por las bases de datos.



5.1 Normalizacion

Manual de identidad corporativa

129

e Se recomienda evitar las particulas que unen nombres entre si, nombre con
apellido o apellidos entre si. En caso de mantenerlas, se recomienda unirlas
por un guion para garantizar su integridad (véase Tabla 4)

2. Opcidén B. Para autores con apellidos comunes.

Nombre Apellido1-Apellido2 (Ej. Antonio Caballero-Plasencia) o

Nombre1 Nombre2 Apellido1-Apellido2 (Ej. Antonio Maria Caballero-Plasencia).

e Lainclusién de guiones entre las distintas palabras que conforman los apellidos
(practica bastante extendida entre nuestros investigadores) evita amputar el
segundo apellido y facilita distinguir autores que, de utilizar la Opcion A,
plantearian muchos problemas alli donde un mismo Apellido e Inicial del
Nombre representen a autores distintos.

e Las particulas dentro de los nombres o apellidos constituyen una importante
fuente de problemas. Con el fin de reducirlos lo mas posible, se indica lo

siguiente:

- No se deben incluir particulas uniendo distintos nombres (Ej. Maria del Mar)

- Se recomienda evitar las particulas que unen nombres y apellidos (E;j.
Emilio de la Banda), pero en caso de mantenerlas se deben incluir guiones
(Ej. Emilio de-la-Banda).

- Si el autor lo desea, puede mantener las particulas que unen distintos
apellidos, pero para garantizar la integridad de su nombre deben aparecer
siempre unidas por un guién (Ej. Carlos Garcia-de-la-Torre).

Tabla 4. Uso de particulas y guiones

Uso correcto de particulas y guiones

Nombre original

Firmas recomendadas

Forma resultante en

ISI

Carlos Garcia de la Torre

Carlos Garcia-de-la-Torre

Garcia-de-la-Torre C

Carlos Garcia-Torre

Garcia-Torre C

Maria del Mar Valero Ruiz

Maria M Valero-Ruiz

Valero-Ruiz MM

Emilio de la Banda Garcia

Emilio Banda-Garcia

Banda-Garcia E

Emilio de-la-Banda-Garcia

de-la-Banda-Garcia E

Emilio Delgado Lépez-Cdzar

Emilio Delgado-Lépez-Cdzar

Delgado-Lopez-Cézar E

Maria Teresa Garcia-Abad Garcia

Maria Teresa Garcia-Abad-Garcia

Garcia-Abad-Garcia MT

Uso incorrecto de particulas y guiones

Nombre original Firma no recomendada Forma resultante en
ISI

Maria Del Mar Valero Ruiz Maria Del Mar Valero Ruiz Ruiz MDMV

Carlos Garcia de la Torre Carlos Garcia de la Torre Torre CGDL o Dbien

DelaTorre CG

Fuente: Ruiz-Pérez et al. 2002

En cualquier caso, es importante firmar siempre de la misma forma, y evitar el uso
variable de uno y dos apellidos.

4.2. Lugar de trabajo de los autores

La correcta consignacion del lugar de trabajo favorece la visibilidad de los centros e
instituciones en la comunidad cientifica internacional, asi como la fiabilidad de
indicadores bibliométricos sobre productividad, impacto, ranking, etc., de paises,
instituciones, regiones y provincias. Por esta razén, se proponen las siguientes
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recomendaciones, orientadas principalmente a los sectores institucionales mas

productivos:

e Los autores deben incluir siempre su afiliacién institucional

e Se debe incluir en este orden, el nombre del grupo (si procede), o
departamento (si procede), centro o instituto (nombre completo y acrénimo, si
existe), institucion de la que depende, direccién postal, ciudad, y pais.

Ejemplos:

En el

Escuela de Estudios Arabes (EEA), CSIC, Cuesta del Chapiz 22, 18010 Granada,
Espania.

Departamento de Economia Aplicada, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, Universidad de Sevilla. Avda. Ramén y Cajal, 1. 41018 Sevilla, Espania.

Departament de Ciencies Experimentals i de la Salut, Universitat Pompeu Fabra (UPF),
Edifici Dr. Aiguader (Campus del Mar), Doctor Aiguader, 80, 08003 Barcelona,
Espania.

Se recomienda firmemente incluir el nombre del centro o instituto en el
idioma original, que es lo correcto desde un punto de vista linguistico.
Incluir el nombre del centro traducido al inglés es una practica comun
entre algunos investigadores para facilitar la visibilidad internacional de
su centro. Sin embargo, para evitar la proliferacion de variantes y
nombres no homologados, se recomienda hacerlo sélo si el centro
cuenta con un nombre normalizado previamente aceptado por la
institucion y siempre acompafiado de las siglas correspondientes al
nombre del centro en la lengua original para garantizar su adecuada
identificacion.

Institute of Polymer Science and Technology (ICTP), CSIC, Juan de la Cierva 3, 28006
Madrid, Spain.

caso de los centros mixtos dependientes de varias instituciones es

recomendable especificar el nombre del centro y las instituciones de las que
depende.

En el

Centro de Biologia Molecular Severo Ochoa (CBMSO), CSIC-UAM, Campus de la
Universidad Autébnoma de Madrid. Cantoblanco, 28049 Madrid, Espana.

caso de investigadores del sector hospitalario, que ademas son

profesores universitarios, se recomienda incluir ambas instituciones.

Departamento de Medicina-Neurologia, Hospital “Principe de Asturias’, Universidad de
Alcala, Alcala de Henares, Madrid, Espafia

5. Recomendaciones para las revistas

Las revistas, conscientes de la importancia de potenciar el impacto de la produccion

cientifica en

los indices y bases de datos internacionales, de propiciar el

mantenimiento de la integridad de nuestro sistema de nombres personales, y de
fomentar la visibilidad del género, pueden asumir entre sus funciones:

a) Insistir a los investigadores en la importancia de utilizar una uUnica forma de
firma (nombre/s y apellido/s) a lo largo de su carrera profesional.
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b) Proporcionar unas recomendaciones basicas a los autores sobre la forma de
incluir sus nombres en los articulos para preservar su integridad e intentar
garantizar su adecuada identificacion.

¢) Insistir en la importancia de incluir la afiliacion institucional de los autores
siempre que sea posible, y escrita siempre de la misma manera, con el fin de
facilitar su identificacion y aumentar la visibilidad de los investigadores y de sus
centros.

Las revistas pueden, pues, actuar como filtro de normalizacién, y desempefar un
importante papel a través de su politica editorial:

e Introducir claras indicaciones sobre la forma de firma de los autores y sus
centros en sus “Normas de Publicacion”

e Uso de un Nombre Bibliografico Unico en las distintas secciones de las revistas
(indices, cabecera de articulos, etc) siguiendo las recomendaciones
mencionadas

e Introducir medidas correctoras en los procesos de revision de originales a fin
de paliar la indisciplina de firma de los autores

e Establecer mecanismos de control para unificar los nombres de los autores alli
donde aparezcan dentro de la revista
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6.1 Versiones
El Consejo de Direccion (I)

aAN Adjuntia al Rector para aAR Adjuntia al Rector para
11 Innovacién Docente 11 Infraestructuras

1542 Universidad Zaragoza 1542 Universidad Zaragoza
ane aAR Gabinete
11 Rector 11 del Rector

1542 Universidad Zaragoza 1542 Universidad Zaragoza
Y

11 Gerencia

1542 Universidad Zaragoza
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1542

El Consejo de Direccion (l1)

Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales
y Comunicacion

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Proyeccion Cultural y Social

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado para
el Campus de Huesca

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Ciencias de la Salud

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales

Universidad Zaragoza

ana

1542

aAR
PN

1542

ann

1542

ann

1542

aAR

1542

l?.lj_‘_l

1542

Vicerrectorado de
Profesorado

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Investigacion

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado para
el Campus de Teruel

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Economia

Universidad Zaragoza

Secretaria General
Universidad Zaragoza
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Facultades y escuelas de la Universidad de Zaragoza (I) (orden de precedencia)

Facultad de
Filosofia y Letras

Universidad Zaragoza

Facultad de Medicina
Universidad Zaragoza

Facultad de Ciencias
Universidad Zaragoza

Escuela Universitaria de
Ingenieria
Técnica Industrial

Universidad Zaragoza

Centro
Politécnico Superior

Universidad Zaragoza

Facultad de Derecho
Universidad Zaragoza

Facultad de Ciencias
Universidad Zaragoza

Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales

Universidad Zaragoza

Facultad de
Ciencias Economicas
y Empresariales

Universidad Zaragoza
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Facultades y escuelas de la Universidad de Zaragoza (ll) (orden de precedencia)

Escuela Universitaria de
Estudios
Empresariales - Huesca

Universidad Zaragoza

Escuela Universitaria
Politécnica - Teruel

Universidad Zaragoza

Facultad de Educacion
Universidad Zaragoza

Facultad de
Ciencias Humanas y de
la Educacion - Huesca

Universidad Zaragoza

Facultad de
Ciencias Sociales
y del Trabajo

Universidad Zaragoza

»)» E

EU

3

H
e
gl

Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud

Universidad Zaragoza

Facultad de
Ciencias de la Salud
y del Deporte - Huesca

Universidad Zaragoza

Escuela Politécnica
Superior - Huesca

Universidad Zaragoza

Facultad de
Ciencias Sociales
y Humanas - Teruel

Universidad Zaragoza
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Institutos universitarios de investigacion propios (orden de precedencia)

Instituto Universitario de Investigacion

de Ingenieria de Aragoén
Universidad Zaragoza

Instituto Universitario de Investigacion

en Nanociencia de Aragon
Universidad Zaragoza

Instituto Universitario de Investigacion

de Matematicas
y Aplicaciones

Universidad Zaragoza

jceca

Instituto Universitario de Investigacion
de Blocomputacmn y Fisica
de Sistemas Complejos

Universidad Zaragoza

Instituto Universitario de Investigacion

de Catalisis Homogénea
Universidad Zaragoza

Institut.o Univ.ersitario de Ipvestigacién
en Ciencias Ambientales
de Aragon

Universidad Zaragoza

Institutos universitarios de investigacion mixtos (orden de precedencia)

Instituto Universitario de Investigaciéon Mixto

CIRCE
UniversidadZaragoza
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Otros centros (orden de precedencia)

aAe Instituto de aae Centro Universitario de
11 Ciencias de la Educacion 11 Lenguas Modernas

1542 Universidad Zaragoza 1542 Universidad Zaragoza
T Centro de Investigacion en

AN Encefalopatias y Enfermedades

11 Transmisibles Emergentes

1542 Universidad Zaragoza
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»
» =

»
. » =

1542

=

1542

Departamentos (I) (orden de precedencia)

Departamento de
Anatomia, Embriologia
y Genética Animal

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ciencias de la Antigiiedad

Universidad Zaragoza

Departamento de
Derecho Privado

Universidad Zaragoza

Departamento de
Filologia Francesa

Universidad Zaragoza

Departamento de
Fisica Aplicada

Universidad Zaragoza

Departamento de
Historia del Arte

Universidad Zaragoza

Departamento de
Historia Moderna
y Contemporanea

Universidad Zaragoza

Departamento de
Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ciencias de la Educacion

Universidad Zaragoza

Departamento de
Filologia Espafnola

Universidad Zaragoza

Departamento de
Filologia Inglesa
y Alemana

Universidad Zaragoza

Departamento de
Geografiay
Ordenacion del Territorio

Universidad Zaragoza

Departamento de Historia Medieval,
Ciencias y Técnicas Historiograficas
y Estudios Arabes e Islamicos

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ingenieria de
Diseno y Fabricacion

Universidad Zaragoza
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»
D »
»

Departamentos (ll) (orden de precedencia)

Departamento de
Linguistica General
e Hispanica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Matematicas

Universidad Zaragoza

Departamento de
Quimica Inorganica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Analisis Econémico

Universidad Zaragoza

Departamento de
Derecho de la Empresa

Universidad Zaragoza

Departamento de Estructura

e Historia Economica
y Economia Publica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Fisica Tedrica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Matematica Aplicada

Universidad Zaragoza

Departamento de
Quimica Analitica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Filosofia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Contabilidad y Finanzas

Universidad Zaragoza

Departamento de
Derecho Publico

Universidad Zaragoza

Departamento de
Fisicadela
Materia Condensada

Universidad Zaragoza

Departamento de
Patologia Animal

Universidad Zaragoza
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Departamentos (lll) (orden de precedencia)

Departamento de
Produccion Animal
y Ciencia de los Alimentos

Universidad Zaragoza

Departamento de
Expresion Musical,
Plastica y Corporal

Universidad Zaragoza

Departamento de Ingenieria
Quimica y Tecnologias
del Medio Ambiente

Universidad Zaragoza

Departamento de
Psicologia y Sociologia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Fisiatria y Enfermeria

Universidad Zaragoza

Departamento de
Cienciay Tecnologia
de Materiales y Fluidos

Universidad Zaragoza

Departamento de
Farmacologia y Fisiologia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ciencias de la Tierra

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ingenieria Mecanica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Métodos Estadisticos

Universidad Zaragoza

Departamento de Didactica
de las Lenguas y de las
Ciencias Humanas y Sociales

Universidad Zaragoza

Departamento de
Didactica de las
Ciencias Experimentales

Universidad Zaragoza

Departamento de
Cirugia, Ginecologia
y Obstetricia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Microbiologia, Medicina
Preventiva y Salud Publica

Universidad Zaragoza
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Departamentos (IV) (orden de precedencia)

Departamento de
Pediatria, Radiologia
y Medicina Fisica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ingenieria Eléctrica

Universidad Zaragoza

Departamento de Ciencias
de la Documentacion
e Historia de la Ciencia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Anatomia
e Histologia Humanas

Universidad Zaragoza

Departamento de
Medicina, Psiquiatria
y Dermatologia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Direccion de Marketing e
Investigacion de Mercados

Universidad Zaragoza

Departamento de
Quimica Fisica

Universidad Zaragoza

1542

»
D =

Departamento de
Informatica e Ingenieria
de Sistemas

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ingenieria Electronica
y Comunicaciones

Universidad Zaragoza

Departamento de
Agricultura
y Economia Agraria

Universidad Zaragoza

Departamento de Anatomia
Patélogica, Medicina Legal y
Forense y Toxicologia

Universidad Zaragoza

Departamento de Derecho
Penal, Filosofia del Derecho
e Historia del Derecho

Universidad Zaragoza

Departamento de
Direccion y Organizacion
de Empresas

Universidad Zaragoza

Departamento de
Quimica Organica

Universidad Zaragoza
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Otras entidades

Hospital
Veterinario

Universidad Zaragoza



6.1

Versiones

Manual de identidad corporativa

151

Servicios universitarios(l) (orden alfabético)

Archivo Universitario
Universidad Zaragoza

Asesorias
Universidad Zaragoza

Biblioteca General
Universidad Zaragoza

Centrode
Documentacion Cientifica

Universidad Zaragoza

Comision ética
asesora parala
experimentacion animal

Universidad Zaragoza

Cursos de Verano
Universidad Zaragoza

Gabinete de
Imagen y Comunicacion

Universidad Zaragoza

1542

Area de
Actividades Culturales

Universidad Zaragoza

Biblioteca

Universidad Zaragoza

Biblioteca
Hypatia de Alejandria

Universidad Zaragoza

Centrode
Informacion Universitaria
y Reclamaciones

Universidad Zaragoza

Cursos de Espaiol como
Lengua Extranjera. ELE

Universidad Zaragoza

Defensor Universitario
Universidad Zaragoza

Observatorio de
Igualdad de Género

Universidad Zaragoza
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Servicios universitarios(ll) (orden alfabético)

Oficina de
Planes de Estudios

Universidad Zaragoza

Oficina Universitaria de
Atencion a la Discapacidad

Universidad Zaragoza

Prensas Universitarias
Universidad Zaragoza

Seccion de
Becas

Universidad Zaragoza

Seccion de Primer
y Segundo Ciclo

Universidad Zaragoza

Seccion de
Relaciones Internacionales

Universidad Zaragoza

Servicio de
Actividades Deportivas

Universidad Zaragoza

Oficina de
Transferencia de Resultados

de Investigacion. OTRI
Universidad Zaragoza

Oficina Verde

Universidad Zaragoza

Seccion de
Acceso

Universidad Zaragoza

Seccion de Estudios
Propios y Titulos

Universidad Zaragoza

Seccion de
Tercer Ciclo

Universidad Zaragoza

Servicio de Alojamiento
Universidad Zaragoza

Servicios de Apoyo
a la Investigacion

Universidad Zaragoza
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Servicios universitarios(lll) (orden alfabético)
ansnnne
AN Servicio de
Servicio de Estudiantes 11 Gestion de la Investigacion

Universidad Zaragoza

Servicio de
Gestion Economica

Universidad Zaragoza

Servicio de
Informaticay
Comunicaciones

Universidad Zaragoza

Servicio de
Personal de Administracion
y Servicios y Nominas

Universidad Zaragoza

Seccion de
Seleccion y Formacion

Universidad Zaragoza

Servicio de
Personal Docente
e Investigador

Universidad Zaragoza

Servicio de
Publicaciones

Universidad Zaragoza

Unidad de
Control Interno

Universidad Zaragoza

1542
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»)»

1542

Universidad Zaragoza

Servicio de
Gestion Financiera
y Presupuestaria

Universidad Zaragoza

Servicio de
Patrimonio, Compras
y Contratacion

Universidad Zaragoza

Seccion de
Personal de Administracion
y Servicios

Universidad Zaragoza

Seccion de
Nominas
y Seguridad Social

Universidad Zaragoza

Servicio de
Programas y Postgrados

Universidad Zaragoza

Servicio Juridico
Universidad Zaragoza
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Servicios universitarios(IV) (orden alfabético)

Unidad de
Calidad
y Racionalizacion

Universidad Zaragoza

Unidad de
Prevencion de
Riesgos Laborales

Universidad Zaragoza

Unidad Sigma
Universidad Zaragoza

Unidad de
Ingenieria
y Mantenimiento

Universidad Zaragoza

Unidad Administrativa
de Construcciones
y Mantenimiento

Universidad Zaragoza

UniZVersa
Servicio de Orientacion
y Empleo

Universidad Zaragoza

Vicegerencia
Académica

Universidad Zaragoza

Vicegerencia
Economica y Financiera

Universidad Zaragoza

»)» E
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Unidad de
Planificacion
y Organizacion Docente

Universidad Zaragoza

Unidad Mixta
de Investigacion

Universidad Zaragoza

Unidad Técnica
de Construcciones
y Mantenimiento

Universidad Zaragoza

Unidad Técnica
de Construcciones
y Energia

Universidad Zaragoza

Unidad de
Seguridad

Universidad Zaragoza

Universidades Saludables
Universidad Zaragoza

Vicegerencia de
Investigacion

Universidad Zaragoza

Vicegerencia de
Recursos Humanos

Universidad Zaragoza
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Colegios mayores propios y residencias

Colegio Mayor aAR Colegio Mayor

Pedro Cerbuna 11 Santa Isabel
Universidad Zaragoza 1542 Universidad Zaragoza
Colegio Mayor aAl Colegio Mayor

Ramén Acin 11 Pablo Serrano
Universidad Zaragoza 1542 Universidad Zaragoza

Residencia Universitaria
de Jaca

Universidad Zaragoza
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Universidad
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6.2 Positivos
El Consejo de Direccion (I)

AN Adjuntia al Rector para aAN Adjuntia al Rector para
11 Innovacion Docente 11 Infraestructuras

1542 Universidad Zaragoza 1542 Universidad Zaragoza
aAe aAe Gabinete
11 Rector 11 del Rector

1542 Universidad Zaragoza 1542 Universidad Zaragoza
ane

ik Gerencia

1542 Universidad Zaragoza
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Positivos

El Consejo de Direccion (Il)

Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales
y Comunicacion

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de

Proyeccion Cultural y Social

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado para
el Campus de Huesca

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Ciencias de la Salud

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales

Universidad Zaragoza

1542
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Vicerrectorado de
Profesorado

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Investigacion

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado para
el Campus de Teruel

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Economia

Universidad Zaragoza

Secretaria General
Universidad Zaragoza
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Facultades y escuelas de la Universidad de Zaragoza (I) (orden de precedencia)

Facultad de
Filosofia y Letras

Universidad Zaragoza

Facultad de Medicina
Universidad Zaragoza

Facultad de Ciencias
Universidad Zaragoza

Escuela Universitaria de
Ingenieria
Técnica Industrial

Universidad Zaragoza

Centro
Politécnico Superior

Universidad Zaragoza

Facultad de Derecho
Universidad Zaragoza

Facultad de Ciencias
Universidad Zaragoza

Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales

Universidad Zaragoza

Facultad de
Ciencias Economicas
y Empresariales

Universidad Zaragoza
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Facultades y escuelas de la Universidad de Zaragoza (ll) (orden de precedencia)

Escuela Universitaria de
Estudios
Empresariales - Huesca

Universidad Zaragoza

Escuela Universitaria
Politécnica - Teruel

Universidad Zaragoza

Facultad de Educacion
Universidad Zaragoza

Facultad de
Ciencias Humanas y de
la Educacion - Huesca

Universidad Zaragoza

Facultad de
Ciencias Sociales
y del Trabajo

Universidad Zaragoza
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Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud

Universidad Zaragoza

Facultad de
Ciencias de la Salud
y del Deporte - Huesca

Universidad Zaragoza

Escuela Politécnica
Superior - Huesca

Universidad Zaragoza

Facultad de
Ciencias Sociales
y Humanas - Teruel

Universidad Zaragoza
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Institutos universitarios de investigacion propios (orden de precedencia)

Instituto Universitario de Investigacion

de Ingenieria de Aragon
Universidad Zaragoza

Instituto Universitario de Investigacion

en Nanociencia de Aragon
Universidad Zaragoza

Instituto Universjta.rio de Investigacion
de Matematicas
y Aplicaciones

Universidad Zaragoza

e
jceca

Instituto Universitario de Investigacion
de Blocomputacwn y Fisica
de Sistemas Complejos

Universidad Zaragoza

Instituto Universitario de Investigacion

de Catalisis Homogénea
Universidad Zaragoza

Instituto Universitario de Investigacion

en Ciencias Ambientales
de Aragon

Universidad Zaragoza

Institutos universitarios de investigacion mixtos (orden de precedencia)

Instituto Universitario de Investigacion Mixto

CIRCE
UniversidadZaragoza
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Otros centros (orden de precedencia)

Instituto de 'A! Centro Universitario de
Ciencias de la Educacion | il Lenguas Modernas
Universidad Zaragoza 1542 Universidad Zaragoza

Centro de Investigacion en
Encefalopatias y Enfermedades
Transmisibles Emergentes

Universidad Zaragoza
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Departamentos (I) (orden de precedencia)

Departamento de
Anatomia, Embriologia
y Genética Animal

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ciencias de la Antigliedad

Universidad Zaragoza

Departamento de
Derecho Privado

Universidad Zaragoza

Departamento de
Filologia Francesa

Universidad Zaragoza

Departamento de
Fisica Aplicada

Universidad Zaragoza

Departamento de
Historia del Arte

Universidad Zaragoza

Departamento de
Historia Moderna
y Contemporanea

Universidad Zaragoza

Departamento de
Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ciencias de la Educacion

Universidad Zaragoza

Departamento de
Filologia Espanola

Universidad Zaragoza

Departamento de
Filologia Inglesa
y Alemana

Universidad Zaragoza

Departamento de
Geografiay
Ordenacion del Territorio

Universidad Zaragoza

Departamento de Historia Medieval,
Ciencias y Técnicas Historiograficas
y Estudios Arabes e Islamicos

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ingenieria de
Diseio y Fabricacion

Universidad Zaragoza
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Positivos

Departamentos (ll) (orden de precedencia)

Departamento de
Linguistica General
e Hispanica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Matematicas

Universidad Zaragoza

Departamento de
Quimica Inorganica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Analisis Economico

Universidad Zaragoza

Departamento de
Derecho de la Empresa

Universidad Zaragoza

Departamento de Estructura
e Historia Econémica
y Economia Publica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Fisica Tedrica

Universidad Zaragoza
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Departamento de
Matematica Aplicada

Universidad Zaragoza

Departamento de
Quimica Analitica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Filosofia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Contabilidad y Finanzas

Universidad Zaragoza

Departamento de
Derecho Publico

Universidad Zaragoza

Departamento de
Fisicadela
Materia Condensada

Universidad Zaragoza

Departamento de
Patologia Animal

Universidad Zaragoza
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Departamentos (lll) (orden de precedencia)

Departamento de
Produccion Animal
y Ciencia de los Alimentos

Universidad Zaragoza

Departamento de
Expresion Musical,
Plastica y Corporal

Universidad Zaragoza

Departamento de Ingenieria
Quimica y Tecnologias
del Medio Ambiente

Universidad Zaragoza

Departamento de
Psicologia y Sociologia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Fisiatria y Enfermeria

Universidad Zaragoza

Departamento de
Cienciay Tecnologia
de Materiales y Fluidos

Universidad Zaragoza

Departamento de
Farmacologiay Fisiologia

Universidad Zaragoza
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Departamento de
Ciencias de la Tierra

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ingenieria Mecanica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Métodos Estadisticos

Universidad Zaragoza

Departamento de Didactica
de las Lenguas y de las
Ciencias Humanas y Sociales

Universidad Zaragoza

Departamento de
Didactica de las
Ciencias Experimentales

Universidad Zaragoza

Departamento de
Cirugia, Ginecologia
y Obstetricia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Microbiologia, Medicina
Preventiva y Salud Publica

Universidad Zaragoza



6.2

Positivos

Departamentos (IV) (orden de precedencia)

Departamento de
Pediatria, Radiologia
y Medicina Fisica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ingenieria Eléctrica

Universidad Zaragoza

Departamento de Ciencias
de la Documentacion
e Historia de la Ciencia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Anatomia
e Histologia Humanas

Universidad Zaragoza

Departamento de
Medicina, Psiquiatria
y Dermatologia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Direccion de Marketing e
Investigacion de Mercados

Universidad Zaragoza

Departamento de
Quimica Fisica

Universidad Zaragoza
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Departamento de
Informatica e Ingenieria
de Sistemas

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ingenieria Electronica
y Comunicaciones

Universidad Zaragoza

Departamento de
Agricultura
y Economia Agraria

Universidad Zaragoza

Departamento de Anatomia
Patélogica, Medicina Legal y
Forense y Toxicologia

Universidad Zaragoza

Departamento de Derecho
Penal, Filosofia del Derecho
e Historia del Derecho

Universidad Zaragoza

Departamento de
Direccion y Organizacion
de Empresas

Universidad Zaragoza

Departamento de
Quimica Organica

Universidad Zaragoza
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Otras entidades

Hospital
Veterinario

Universidad Zaragoza
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Servicios universitarios(l) (orden alfabético)

Archivo Universitario
Universidad Zaragoza

Asesorias
Universidad Zaragoza

Biblioteca General
Universidad Zaragoza

Centrode
Documentacion Cientifica

Universidad Zaragoza

Comision ética
asesora parala
experimentacion animal

Universidad Zaragoza

Cursos de Verano
Universidad Zaragoza

Gabinete de
Imagen y Comunicacion

Universidad Zaragoza

ananane
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1542

Area de
Actividades Culturales

Universidad Zaragoza

Biblioteca
Universidad Zaragoza

Biblioteca
Hypatia de Alejandria

Universidad Zaragoza

Centro de
Informacion Universitaria
y Reclamaciones

Universidad Zaragoza

Cursos de Espaiol como
Lengua Extranjera. ELE

Universidad Zaragoza

Defensor Universitario
Universidad Zaragoza

Observatorio de
Igualdad de Género

Universidad Zaragoza



o
N

1542

1542

»)»

1542

»)» E

1542

Positivos Manual de identidad Corporativa 170

Servicios universitarios(ll) (orden alfabético)

Oficina de
Planes de Estudios

Universidad Zaragoza

Oficina Universitaria de
Atencion a la Discapacidad

Universidad Zaragoza

Prensas Universitarias
Universidad Zaragoza

Seccion de
Becas

Universidad Zaragoza

Seccion de Primer
y Segundo Ciclo

Universidad Zaragoza

Seccion de
Relaciones Internacionales

Universidad Zaragoza

Servicio de
Actividades Deportivas

Universidad Zaragoza
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Oficina de
Transferencia de Resultados
de Investigacion. OTRI

Universidad Zaragoza

Oficina Verde
Universidad Zaragoza

Seccion de
Acceso

Universidad Zaragoza

Seccion de Estudios
Propios y Titulos

Universidad Zaragoza

Seccion de
Tercer Ciclo

Universidad Zaragoza

Servicio de Alojamiento
Universidad Zaragoza

Servicios de Apoyo
a la Investigacion

Universidad Zaragoza
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Servicios universitarios(lll) (orden alfabético)
annnnnR
aAN Servicio de
Servicio de Estudiantes 11 Gestion de la Investigacion

Universidad Zaragoza

Servicio de
Gestion Economica

Universidad Zaragoza

Servicio de
Informaticay
Comunicaciones

Universidad Zaragoza

Servicio de

Personal de Administracion

y Servicios y Nominas
Universidad Zaragoza

Seccion de
Seleccion y Formacion

Universidad Zaragoza

Servicio de
Personal Docente
e Investigador

Universidad Zaragoza

Servicio de
Publicaciones

Universidad Zaragoza

Unidad de
Control Interno

Universidad Zaragoza

1542

1542

=

2

1542
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1542

Universidad Zaragoza

Servicio de
Gestion Financiera
y Presupuestaria

Universidad Zaragoza

Servicio de
Patrimonio, Compras
y Contratacion

Universidad Zaragoza

Seccion de
Personal de Administracion
y Servicios

Universidad Zaragoza

Seccion de
Nominas
y Seguridad Social

Universidad Zaragoza

Servicio de
Programas y Postgrados

Universidad Zaragoza

Servicio Juridico
Universidad Zaragoza
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Servicios universitarios(lV) (orden alfabético)

Unidad de
Calidad
y Racionalizacion

Universidad Zaragoza

Unidad de
Prevencion de
Riesgos Laborales

Universidad Zaragoza

Unidad Sigma
Universidad Zaragoza

Unidad de
Ingenieria
y Mantenimiento

Universidad Zaragoza

Unidad Administrativa
de Construcciones
y Mantenimiento

Universidad Zaragoza

Uni%Versa
Servicio de Orientacion
y Empleo

Universidad Zaragoza

Vicegerencia
Académica

Universidad Zaragoza

Vicegerencia
Economica y Financiera

Universidad Zaragoza
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Unidad de
Planificacion
y Organizacion Docente

Universidad Zaragoza

Unidad Mixta
de Investigacion

Universidad Zaragoza

Unidad Técnica
de Construcciones
y Mantenimiento

Universidad Zaragoza

Unidad Técnica
de Construcciones
y Energia

Universidad Zaragoza

Unidad de
Seguridad

Universidad Zaragoza

Universidades Saludables
Universidad Zaragoza

Vicegerencia de
Investigacion

Universidad Zaragoza

Vicegerencia de
Recursos Humanos

Universidad Zaragoza
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Colegios mayores propios y residencias

Colegio Mayor
Pedro Cerbuna

Universidad Zaragoza

Colegio Mayor
Ramon Acin

Universidad Zaragoza

Residencia Universitaria
de Jaca

Universidad Zaragoza
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Colegio Mayor
Santa Isabel

Universidad Zaragoza

Colegio Mayor
Pablo Serrano

Universidad Zaragoza






Negativos

Universidad
Zaragoza
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Negativos

El Consejo de Direccion

Adjuntia al Rector para
Innovacion Docente

Universidad Zaragoza

Rector
Universidad Zaragoza

Gerencia
Universidad Zaragoza
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Adjuntia al Rector para
Infraestructuras

Universidad Zaragoza

Gabinete
del Rector

Universidad Zaragoza
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El Consejo de Direccion

Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales
y Comunicacion

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Politica Académica

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Proyeccion Cultural y Social

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado para
el Campus de Huesca

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Ciencias de la Salud

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales

Universidad Zaragoza
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1542

1542

Vicerrectorado de
Profesorado

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Investigacion

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado para
el Campus de Teruel

Universidad Zaragoza

Vicerrectorado de
Economia

Universidad Zaragoza

Secretaria General
Universidad Zaragoza
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Facultades y escuelas de la Universidad de Zaragoza (I) (orden de precedencia)

Facultad de
Filosofia y Letras

Universidad Zaragoza

Facultad de Medicina
Universidad Zaragoza

Facultad de Ciencias
Universidad Zaragoza

Escuela Universitaria de
Ingenieria
Técnica Industrial

Universidad Zaragoza

Centro
Politécnico Superior

Universidad Zaragoza

Facultad de Derecho
Universidad Zaragoza

Facultad de Ciencias
Universidad Zaragoza

Facultad de Veterinaria
Universidad Zaragoza

Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales

Universidad Zaragoza

Facultad de
Ciencias Economicas
y Empresariales

Universidad Zaragoza
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Facultades y escuelas de la Universidad de Zaragoza (ll) (orden de precedencia)

Escuela Universitaria de
Estudios
Empresariales - Huesca

Universidad Zaragoza

Escuela Universitaria
Politécnica - Teruel

Universidad Zaragoza

Facultad de Educacion
Universidad Zaragoza

Facultad de
Ciencias Humanas y de
la Educacion - Huesca

Universidad Zaragoza

Facultad de
Ciencias Sociales
y del Trabajo

Universidad Zaragoza

»)»
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Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud

Universidad Zaragoza

Facultad de
Ciencias de la Salud
y del Deporte - Huesca

Universidad Zaragoza

Escuela Politécnica
Superior - Huesca

Universidad Zaragoza

Facultad de
Ciencias Sociales
y Humanas - Teruel

Universidad Zaragoza
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Institutos universitarios de investigacion propios (orden de precedencia)

Instituto Universitario de Investigacion

de Ingenieria de Aragon
Universidad Zaragoza

Instituto Universitario de Investigacion

en Nanociencia de Aragon
Universidad Zaragoza

Instituto Universita:io de Investigacion
de Matematicas
y Aplicaciones

Universidad Zaragoza

wla

Instituto Universitario de Investigacion
de Biocomputacion y Fisica
de Sistemas Complejos

Universidad Zaragoza

Instituto Universitario de Investigacion

de Catadlisis Homogénea
Universidad Zaragoza

Institut.o Univ.ersitario ([ Ipvestigacién
en Ciencias Ambientales
de Aragon

Universidad Zaragoza

Institutos universitarios de investigacion mixtos (orden de precedencia)

Instituto Universitario de Investigacion Mixto

CIRCE
UniversidadZaragoza
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Otros centros (orden de precedencia)

Instituto de .A.
Ciencias de la Educacién 1010
Universidad Zaragoza 1542

Centro de Investigacion en
Encefalopatias y Enfermedades
Transmisibles Emergentes

Universidad Zaragoza

Centro Universitario de
Lenguas Modernas

Universidad Zaragoza
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Negativos
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Departamentos (I) (orden de precedencia)

Departamento de
Anatomia, Embriologia
y Genética Animal

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ciencias de la Antigiiedad

Universidad Zaragoza

Departamento de
Derecho Privado

Universidad Zaragoza

Departamento de
Filologia Francesa

Universidad Zaragoza

Departamento de
Fisica Aplicada

Universidad Zaragoza

Departamento de
Historia del Arte

Universidad Zaragoza

Departamento de
Historia Moderna
y Contemporanea

Universidad Zaragoza

1542
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Departamento de
Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ciencias de la Educacion

Universidad Zaragoza

Departamento de
Filologia Espaiiola

Universidad Zaragoza

Departamento de
Filologia Inglesa
y Alemana

Universidad Zaragoza

Departamento de
Geografiay
Ordenacion del Territorio

Universidad Zaragoza

Departamento de Historia Medieval,
Ciencias y Técnicas Historiograficas

y Estudios Arabes e Islamicos

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ingenieria de
Diseio y Fabricacion

Universidad Zaragoza



Negativos

Departamentos (ll) (orden de precedencia)

Departamento de
Linguistica General
e Hispanica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Matematicas

Universidad Zaragoza

Departamento de
Quimica Inorganica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Analisis Economico

Universidad Zaragoza

Departamento de
Derecho de la Empresa

Universidad Zaragoza

Departamento de Estructura

e Historia Econdmica
y Economia Publica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Fisica Tedrica

Universidad Zaragoza

Manual de identidad Corporativa

-Ib}) E

-
wn
IS
N

»)» E

1542

»)» E

1542

Departamento de
Matematica Aplicada

Universidad Zaragoza

Departamento de
Quimica Analitica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Filosofia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Contabilidad y Finanzas

Universidad Zaragoza

Departamento de
Derecho Publico

Universidad Zaragoza

Departamento de
Fisicadela
Materia Condensada

Universidad Zaragoza

Departamento de
Patologia Animal

Universidad Zaragoza
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Departamentos (lll) (orden de precedencia)

Departamento de
Produccion Animal
y Ciencia de los Alimentos

Universidad Zaragoza

Departamento de
Expresion Musical,
Plastica y Corporal

Universidad Zaragoza

Departamento de Ingenieria
Quimica y Tecnologias
del Medio Ambiente

Universidad Zaragoza

Departamento de
Psicologia y Sociologia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Fisiatria y Enfermeria

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ciencia y Tecnologia
de Materiales y Fluidos

Universidad Zaragoza

Departamento de
Farmacologiay Fisiologia

Universidad Zaragoza

»)» E
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Departamento de
Ciencias de la Tierra

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ingenieria Mecanica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Métodos Estadisticos

Universidad Zaragoza

Departamento de Didactica
de las Lenguas y de las
Ciencias Humanas y Sociales

Universidad Zaragoza

Departamento de
Didactica de las
Ciencias Experimentales

Universidad Zaragoza

Departamento de
Cirugia, Ginecologia
y Obstetricia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Microbiologia, Medicina
Preventiva y Salud Publica

Universidad Zaragoza
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Departamentos (IV) (orden de precedencia)

Departamento de
Pediatria, Radiologia
y Medicina Fisica

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ingenieria Eléctrica

Universidad Zaragoza

Departamento de Ciencias
de la Documentacion
e Historia de la Ciencia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Anatomia
e Histologia Humanas

Universidad Zaragoza

Departamento de
Medicina, Psiquiatria
y Dermatologia

Universidad Zaragoza

Departamento de
Direccion de Marketing e
Investigacion de Mercados

Universidad Zaragoza

Departamento de
Quimica Fisica

Universidad Zaragoza
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Departamento de
Informatica e Ingenieria
de Sistemas

Universidad Zaragoza

Departamento de
Ingenieria Electronica
y Comunicaciones

Universidad Zaragoza

Departamento de
Agricultura
y Economia Agraria

Universidad Zaragoza

Departamento de Anatomia
Patélogica, Medicina Legal y
Forense y Toxicologia

Universidad Zaragoza

Departamento de Derecho
Penal, Filosofia del Derecho
e Historia del Derecho

Universidad Zaragoza

Departamento de
Direcciéon y Organizacion
de Empresas

Universidad Zaragoza

Departamento de
Quimica Organica

Universidad Zaragoza
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Otras entidades

Hospital
Veterinario

Universidad Zaragoza
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Servicios universitarios(l) (orden alfabético)

Archivo Universitario
Universidad Zaragoza

Asesorias
Universidad Zaragoza

Biblioteca General
Universidad Zaragoza

Centro de
Documentacion Cientifica

Universidad Zaragoza

Comision ética
asesora parala
experimentacion animal

Universidad Zaragoza

Cursos de Verano
Universidad Zaragoza

Gabinete de
Imagen y Comunicacion

Universidad Zaragoza
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Area de
Actividades Culturales

Universidad Zaragoza

Biblioteca

Universidad Zaragoza

Biblioteca
Hypatia de Alejandria

Universidad Zaragoza

Centro de
Informacion Universitaria
y Reclamaciones

Universidad Zaragoza

Cursos de Espanol como
Lengua Extranjera. ELE

Universidad Zaragoza

Defensor Universitario
Universidad Zaragoza

Observatorio de
Igualdad de Género

Universidad Zaragoza
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Servicios universitarios(ll) (orden alfabético)

Oficina de
Planes de Estudios

Universidad Zaragoza

Oficina Universitaria de
Atencion a la Discapacidad

Universidad Zaragoza

Prensas Universitarias
Universidad Zaragoza

Seccion de
Becas

Universidad Zaragoza

Seccion de Primer
y Segundo Ciclo

Universidad Zaragoza

Seccion de
Relaciones Internacionales

Universidad Zaragoza

Servicio de
Actividades Deportivas

Universidad Zaragoza

Oficina de
Transferencia de Resultados
de Investigacion. OTRI

Universidad Zaragoza

Oficina Verde

Universidad Zaragoza

Seccion de
Acceso

Universidad Zaragoza

Seccion de Estudios
Propios y Titulos

Universidad Zaragoza

Seccion de
Tercer Ciclo

Universidad Zaragoza

Servicio de Alojamiento
Universidad Zaragoza

Servicios de Apoyo
a la Investigacion

Universidad Zaragoza
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Servicios universitarios(lll) (orden alfabético)

Servicio de Estudiantes
Universidad Zaragoza

Servicio de
Gestion Economica

Universidad Zaragoza

Servicio de
Informaticay
Comunicaciones

Universidad Zaragoza

Servicio de
Personal de Administracion
y Servicios y Nominas

Universidad Zaragoza

Seccion de
Seleccion y Formacion

Universidad Zaragoza

Servicio de
Personal Docente
e Investigador

Universidad Zaragoza

Servicio de
Publicaciones

Universidad Zaragoza

Unidad de
Control Interno

Universidad Zaragoza
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Servicio de
Gestion de la Investigacion

Universidad Zaragoza

Servicio de
Gestion Financiera
y Presupuestaria

Universidad Zaragoza

Servicio de
Patrimonio, Compras
y Contratacion

Universidad Zaragoza

Seccion de
Personal de Administracion
y Servicios

Universidad Zaragoza

Seccion de
Nominas
y Seguridad Social

Universidad Zaragoza

Servicio de
Programas y Postgrados

Universidad Zaragoza

Servicio Juridico
Universidad Zaragoza
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Servicios universitarios(IV) (orden alfabético)

Unidad de
Calidad
y Racionalizacion

Universidad Zaragoza

Unidad de
Prevencion de
Riesgos Laborales

Universidad Zaragoza

Unidad Sigma
Universidad Zaragoza

Unidad de
Ingenieria
y Mantenimiento

Universidad Zaragoza

Unidad Administrativa
de Construcciones
y Mantenimiento

Universidad Zaragoza

Uni%Versa
Servicio de Orientacion
y Empleo

Universidad Zaragoza

Vicegerencia
Académica

Universidad Zaragoza

Vicegerencia
Econdmica y Financiera

Universidad Zaragoza
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Unidad de
Planificacion
y Organizacion Docente

Universidad Zaragoza

Unidad Mixta
de Investigacion

Universidad Zaragoza

Unidad Técnica
de Construcciones
y Mantenimiento

Universidad Zaragoza

Unidad Técnica
de Construcciones
y Energia

Universidad Zaragoza

Unidad de
Seguridad

Universidad Zaragoza

Universidades Saludables
Universidad Zaragoza

Vicegerencia de
Investigacion

Universidad Zaragoza

Vicegerencia de
Recursos Humanos

Universidad Zaragoza
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Negativos

Colegios mayores propios y residencias

aae Colegio Mayor aAN Colegio Mayor

11 Pedro Cerbuna 11 Santa Isabel

1542 Universidad Zaragoza 1542 Universidad Zaragoza
aAe Colegio Mayor aan Colegio Mayor

11 Ramoén Acin 11} Pablo Serrano

1542 Universidad Zaragoza 1542 Universidad Zaragoza
AN Residencia Universitaria

11} de Jaca

1542 Universidad Zaragoza
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